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Администрация Спасского муниципального округа
Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	8 февраля  2024 г.
	
	№ 102


	(
	О внесении изменений в  положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных управлению культуры, молодежи, спорта и туризма администрации Спасского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Спасского муниципального округа Нижегородской области от 24.03.2023 № 289
	(


В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 10 октября 2023г. № 914 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Нижегородской области, а также иных государственных организаций Нижегородской области, учредителем которых является министерство образования и науки Нижегородской области, утвержденное постановлением Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008г. № 468»:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению культуры, молодежи, спорта и туризма администрации Спасского муниципального округа Нижегородской области (далее - Положение), утвержденное постановлением администрации Спасского муниципального округа Нижегородской области от 24.03.2023 № 289.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления культуры, молодежи, спорта и туризма администрации округа Е.А.Синеву.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования в помещении муниципального бюджетного учреждения культуры "Межпоселенческая централизованная библиотечная система" и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024г.

	Глава местного 

самоуправления округа 
	Т.В.Бирюкова


УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Спасского муниципального округа
Нижегородской области
от 8 февраля  2024 г. № 102
Изменения, которые вносятся в Положение  об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению культуры, молодежи, спорта и туризма администрации  Спасского муниципального округа Нижегородской области
1. В разделе III пункт 3.7 Положения изложить в следующей редакции:

«3.7. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания с наименованиями "Народный", "Заслуженный" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, вне зависимости от сферы деятельности, в которой присвоено почетное звание, и почетные звания "Ветеран сферы воспитания и образования" и "Мастер спорта международного класса", а также ведомственные награды федеральных органов исполнительной власти в виде нагрудных знаков или медалей, предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное звание, ведомственные награды в размере 10% от должностного оклада. Применение персональной повышающей надбавки для руководителя и заместителей руководителя не зависит от соответствия почетного звания, ведомственной награды профилю организации.».

2. В приложении 1 к Положению:

2.1. В таблице п.1.2 цифры «11 444» заменить цифрами «12 188»;

  цифры «12 715» заменить цифрами «13 541»;

  цифры «13 351» заменить цифрами «14 219»;

  цифры «13 988» заменить цифрами «14 897».


2.2. Пункт 1.7 изложить в следующей редакции:


«1.7. Педагогическим работникам образовательных организаций, имеющим почетные звания с наименованиями "Народный", "Заслуженный" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, вне зависимости от сферы деятельности, в которой присвоено почетное звание, и почетные звания "Ветеран сферы воспитания и образования" и "Мастер спорта международного класса", а также ведомственные награды федеральных органов исполнительной власти в виде нагрудных знаков или медалей, предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное звание, ведомственные награды в размере 10% к должностному окладу (ставке заработной платы). Применение персональной повышающей надбавки не зависит от соответствия педагогической деятельности при преподавании дисциплин.».


2.3. Пункты 2.2.-2.4. изложить в следующей редакции:

«2.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня".

Размер минимального оклада первого уровня 6 366 рублей.

	Профессиональная квалификационная группа 
	Повышающий коэффициент по должности 
	Минимальный оклад, рублей 

	1 квалификационный уровень 
	1,0 
	6 366

	2 квалификационный уровень 
	1,08 
	6 875


2.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня".

Размер минимального оклада второго уровня: 6 919 рублей.

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	1,02
	7 057

	2 квалификационный уровень
	1,04
	7 196

	3 квалификационный уровень
	1,11
	7 680

	4 квалификационный уровень
	1,17
	8 095

	5 квалификационный уровень
	1,26
	8 718


2.4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня".

Размер минимального оклада третьего уровня: 8 303 рублей.

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	1,00
	8 303

	2 квалификационный уровень
	1,20
	9 964

	3 квалификационный уровень
	1,40
	11 624

	4 квалификационный уровень
	1,55
	12 870

	5 квалификационный уровень
	1,67
	13 866


2.5. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня".

Размер минимального оклада четвертого уровня: 16 542 рублей.

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	1,0
	16 542

	2 квалификационный уровень
	1,1
	18 196

	3 квалификационный уровень
	1,25
	20 678


».

2.4. В пункте 3.2. цифры «4 784» заменить цифрами «5 095».

2.5. В пункте 3.3. цифры «5 426» заменить цифрами «5 779».

2.6. В таблице подпункта 3.3.1. цифры «4 784» заменить цифрами «5 095»;

цифры «5 426» заменить цифрами «5 779».
3. Таблицу  пункта 1.7 приложения 2 к Положению дополнить подпунктом 4.1 следующего содержания: 
	4.1.
	Водителям школьных автобусов, непосредственно занятых перевозкой детей
	5000 рублей ежемесячно


».

4. В разделе 2 приложения 3 к Положению:
4.1  Пункт 2.1 дополнить дополнить абзацем следующего содержания:
« - выплаты молодым специалистам.». 

4.2. Дополнить раздел пунктом 2.1. 4.  следующего содержания:

«2.1.4. Выплата молодым специалистам в размере 3000 рублей ежемесячно устанавливается выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, принятым на работу на постоянной основе на педагогические должности в учреждения дополнительного образования Спасского муниципального округа Нижегородской области в течение двух лет после получения документа об образовании, возраст которых не превышает 30 лет включительно. Период выплат - ежемесячно, в течение трех лет с момента начала трудовой деятельности (в указанный период не включаются: время прохождения военной службы по призыву и период по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет).».

5. В приложении 6 к Положению:

Цифры «9 895» заменить цифрами «10 538»;

цифры «10 916» заменить цифрами «11 626»;

цифры «11 600» заменить цифрами «12 354»;

цифры «12 282» заменить цифрами «13 080»;

цифры «12 964» заменить цифрами «13 807»;

цифры «12 013» заменить цифрами «12 794»;

цифры «13 453» заменить цифрами «14 327»;

цифры «15 058» заменить цифрами «16 037».

6. Приложение 7 к Положению изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 7

к Положению об оплате труда работников

муниципальных образовательных 

организаций, подведомственных 
управлению культуры, молодежи, спорта и туризма администрации Спасского муниципального округа

Нижегородской области

РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ,

МИНИМАЛЬНЫХ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫМ УПРАВЛЕНИЮ КУЛЬТУРЫ, МОЛОДЕЖИ, СПОРТА И ТУРИЗМА АДМИНИСТРАЦИИ СПАССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, ПО ЗАМЕЩАЕМЫМ ДОЛЖНОСТЯМ,

ПРЕДУСМОТРЕННЫМ ПКГ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по профессии/должности
	Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы), руб.
	Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы) <*>, руб.

	1.
	ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"
	
	
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень (санитарка, санитарка (мойщица), младшая медицинская сестра по уходу за больниыми, сестра-хозяйка)
	
	9 859
	11 105

	2.
	ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"
	
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень (инструктор по лечебной физкультуре)
	
	11 236
	12 663

	2.2.
	2 квалификационный уровень (медицинская сестра диетическая)
	1,1
	12 360
	13 930

	2.3.
	3 квалификационный уровень (медицинская сестра)
	1,15
	12 923
	14 562

	2.4.
	4 квалификационный уровень (зубной врач)
	1,17
	13 146
	14 815

	2.5.
	5 квалификационный уровень (старшая медицинская сестра)
	1,24
	13 932
	15 701

	3.
	ПКГ "Врачи и провизоры"
	
	
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	
	13 768
	15 516

	3.2.
	2 квалификационный уровень (врачи-специалисты)
	
	15 219
	17 148

	3.3.
	3 квалификационный уровень (врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических организаций)
	
	15 523
	17 492

	4.
	ПКГ "Руководители структурных подразделений организаций с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)"
	
	
	

	4.1.
	1 квалификационный уровень (заведующий структурным подразделением)
	
	16 152
	18 198


Примечание:

<*> Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы) по профессиональной квалификационной группе должностей медицинских работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования Нижегородской области.».

7. В приложении 8 к Положению:

Цифры «4 313» заменить цифрами «4 593»;

цифры «5 582» заменить цифрами «5 945»;

цифры «5 638» заменить цифрами «6 004»;

цифры «6 754» заменить цифрами «7 193».
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