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Администрация Спасского муниципального округа
Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	16 ноября  2023 г.
	
	№ 1157


	(
	Об утверждении Положения о порядке материального стимулирования руководителей муниципальных образовательных организаций Спасского муниципального округа Нижегородской области
	(


В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 ноября 2010 г. № 1116 «О целевых показателях эффективности работы бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации», постановлением администрации Спасского муниципального округа Нижегородской области от 30 августа 2023 г. №865 «Об утверждении положения об оплате труда  работников муниципальных образовательных организаций, а также иных муниципальных организаций, подведомственных управлению образования администрации Спасского муниципального округа Нижегородской области» и с целью установления для муниципальных образовательных организаций целевых показателей деятельности и критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителей образовательных организаций и повышения качества и результата трудовой деятельности руководителей образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Спасского муниципального округа:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Положение о порядке материального стимулирования руководителей муниципальных образовательных организаций Спасского муниципального округа Нижегородской области.
1.2. Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных организаций и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций.

1.3. Форму оценочных листов для определения выплат стимулирующего характера руководителю муниципальной образовательной организации.

1.4. Состав экспертно-аналитической группы.
2. Признать утратившими силу:

постановление администрации Спасского муниципального района Нижегородской области от 22 июля 2021 г. №456 «Об утверждении Положения о порядке материального стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений Спасского муниципального района Нижегородской области»; 

постановление администрации Спасского муниципального района Нижегородской области от 09 декабря 2021 г. № 736 "О внесении изменений в постановление администрации района от 22 июля 2021 г. № 456 "Об утверждении Положения о порядке материального стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений Спасского муниципального района  Нижегородской области".

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника управления образования администрации Спасского муниципального округа И.Н.Зайцеву.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ноября 2023 г.
	Глава местного 

самоуправления округа 
	Т.В.Бирюкова


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Спасского муниципального округа

Нижегородской области

от 16 ноября  2023 г. № 1157
Положение о порядке материального стимулирования руководителей муниципальных

образовательных организаций Спасского муниципального округа Нижегородской области

1. Общие положения
1.1. Положение о порядке материального стимулирования руководителей муниципальных  образовательных  организаций Спасского муниципального округа Нижегородской области (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением администрации Спасского муниципального округа Нижегородской области от 30 августа 2023 г. №865 "Об утверждении положения об оплате труда  работников муниципальных образовательных организаций, а также иных муниципальных организаций, подведомственных управлению образования администрации Спасского муниципального округа Нижегородской области" и с целью развития творческой активности и инициативы руководителей муниципальных образовательных организаций при исполнении должностных обязанностей, повышения качества их работы, а также усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных образовательных организаций в повышении качества своей работы, в том числе с учетом мнения родителей (законных представителей) и обучающихся.

1.2. Положение определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций  Спасского муниципального округа (далее образовательных организаций) за качество и высокие результаты работы.

1.3. Выплаты осуществляются за счет бюджетных средств, формируемых управлением образования администрации Спасского муниципального округа (далее – управление образования) в размере до 10 процентов от нормативных затрат на оплату труда, предусмотренных на выполнение муниципального задания на текущий финансовый год.

1.4. Управление образования на основании доведенной росписи расходов муниципального бюджета по ведомству образование на очередной финансовый год определяет приказом по управлению образования объемы бюджетных средств, которые направляются на выплаты руководителям образовательных организаций. 

2. Порядок распределения централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных организаций.
2.1. Централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных организаций включает в себя:
- выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы; 

- выплаты стимулирующего характера по итогам конкретной работы;

- единовременные выплаты;

- выплаты стимулирующего характера за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда.

2.2. Премирование руководителей образовательных организаций производится из средств фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных организаций, сформированного в образовательной организации.

2.3. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы предполагают поощрение руководителей образовательных организаций за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательной организации. Перечень целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений утверждены настоящем постановлением. 

2.4. Выплаты стимулирующего характера  по итогам конкретной работы предполагают поощрение руководителя образовательной организации за качественную подготовку и проведение конкретного мероприятия муниципального, регионального и федерального уровней; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

2.5. Выплаты стимулирующего характера руководителей образовательных организаций за качество и высокие результаты работы, а также выплаты стимулирующего характера по итогам конкретной работы устанавливаются распоряжением администрации Спасского муниципального округа в соответствии с настоящим положением один раз в полгода. Размеры выплат стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых руководителями образовательных учреждений.

Единовременные выплаты предполагают поощрение руководителя образовательной организации к юбилейным датам (при достижении возраста 50 лет и каждые последующие пять лет) и к профессиональным праздникам. Единовременные выплаты устанавливаются распоряжением администрации Спасского муниципального округа. Решение о размере единовременной выплаты принимает работодатель.

Выплаты стимулирующего характера руководителей образовательных организаций за  инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда устанавливаются распоряжением администрации Спасского муниципального округа в соответствии с настоящим положением и выплачиваются ежемесячно. Размеры выплат стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются и могут выражаться в процентном или денежном выражении.

2.6. Руководители, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени. Руководители образовательных организаций могут быть лишены премии полностью за несвоевременное и (или) некачественное выполнение своих должностных обязанностей. 

2.7. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу или в денежном выражении.
3. Условия и порядок определения выплат стимулирующего характера руководителям образовательных организаций за качество и высокие результаты работы.

3.1. Обязательным условием выплат стимулирующего характера руководителям образовательных организаций является наличие лицензии на ведение образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым организацией, свидетельства о государственной аккредитации, а также выполнение муниципального задания и отсутствия предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности образовательной организации.

3.2. Дополнение и изменение критериев и показателей в соответствии со спецификой образовательной сети относится к компетенции руководителя управления образования.

3.3. Размер выплат стимулирующего характера руководителям образовательных организаций за качество и высокие результаты работы, выплаты стимулирующего характера по итогам конкретной работы устанавливается на период с 01 января по 30 июня и с 01 июля по 31 декабря и выплачиваются один раз в полугодие. 

3.4. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера руководителям образовательных организаций за качество и высокие результаты работы является итоговый оценочный лист. Оценка результативности и качества труда руководителей проводится    экспертно-аналитической группой с оформлением оценочного листа руководителя в соответствии с утвержденными целевыми показателями эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных организаций и критерии оценки эффективности и результативности деятельности   руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций.

3.5. Система оценки деятельности руководителей образовательных организаций основывается на следующих принципах:

- коллегиальность;

- объективность;

- единство требований;

- гласность при проведении оценки.

3.6. В состав экспертно-аналитической группы входят:

председатель экспертно-аналитической группы – руководитель управления образования, члены экспертно-аналитической группы – заместитель руководителя управления образования, главные специалисты управления образования, главный специалист информационно - диагностического кабинета, представители бухгалтерии, представитель МБУ «Центр технического обслуживания», представитель Профессионального союза работников образования. 

3.7. Руководители образовательных организаций в срок до 15 июля и до 15 января каждого года готовят и представляют в экспертно-аналитическую группу аналитические материалы по всем критериям и показателям по результатам работы за указанный в пункте 3.3 настоящего положения период. Аналитические материалы подписываются руководителем образовательной организации и согласуются с представительным органом работников данной образовательной организации.

3.8. Экспертно – аналитическая группа рассматривает представленные аналитические материалы, заполняет оценочные листы на руководителя согласно критериям и баллам, утвержденным данным положением. Координацию деятельности экспертно-аналитической группы осуществляет ее секретарь.

3.9. Форма и содержание оценочных листов результативности и качества деятельности руководителя включает: должность, фамилию и инициалы руководителя, критерии оценки, баллы, выставленные экспертами по соответствующим критериям, фамилию и инициалы экспертов, дату заполнения оценочного листа.

3.10. Утверждение итоговых оценочных листов руководителей образовательных организаций проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указываются дата проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы, фамилия и занимаемая должность работника, критерии результативности деятельности руководителя и среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным экспертами. На основании протокола экспертно-аналитическая группа готовит ходатайство на имя главы местного самоуправления об установлении выплат стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы. 

3.11. Руководители организаций имеют право присутствовать на заседании и давать необходимые пояснения.

3.12. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы секретарь этой группы знакомит каждого руководителя образовательной организации с итоговым оценочным листом, в котором руководитель образовательной организации ставит дату ознакомления и роспись.

3.13. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности руководитель образовательной организации в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в экспертно-аналитическую группу.

3.14. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное обращение руководителя и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться руководитель, а также органы, уполномоченные рассматривать трудовые споры.

3.15. На основании проведённой оценки достижений образовательной организации производится подсчёт баллов за соответствующий период по каждому руководителю образовательной организации, составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированные в итоговых оценочных листах по каждому руководителю. Полученное количество баллов суммируется и определяется итоговое количество баллов всех руководителей.

3.16. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления стимулирующих надбавок, за минусом суммы, необходимой на премиальные выплаты по итогам конкретной работы, делится на итоговое количество баллов всех руководителей. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».

Величина  ежемесячной  стимулирующей выплаты руководителю образовательной организации рассчитывается по  формуле:                       

НЕ = (Д *  Б)/ М  где:

НЕ – ежемесячная  стимулирующая  выплата  руководителю;

Д – денежный  вес  одного балла;

Б – количество баллов;

М- количество  месяцев  в периоде, на который  устанавливается  стимулирующая надбавка.

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Спасского муниципального округа

Нижегородской области

от 16 ноября  2023 г. № 1157
Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных организаций и критерии оценки эффективности и результативности деятельности   руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций

Общеобразовательные организации (далее – ОО)
	1
	Показатели деятельности организаций
	Плановые значения показателей деятельности руководителей организаций
	Самооценка руководителя
	Оценка  экспертно-аналитической группы

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Качество учебных достижений обучающихся
	
	

	1.1
	% выпускников, достигших минимально установленного порогового уровня по результатам ЕГЭ по русскому языку и математике


	от % 0 до 89% − 0 баллов

90%-99% – 1 балл

100 %  – 2 балла


	
	

	1.2
	% выпускников сдававших ЕГЭ, набравших по результатам ЕГЭ по математике и русскому языку от 70 и выше баллов  
	от 0% до 9% – 0 баллов

от 10% до 19% – 1 балл

более 20% – 2 балла


	
	

	1.3
	%  выпускников, выбравших экзамены (учитываются только экзамены по выбору) для сдачи в форме ЕГЭ из числа предметов, изучавшихся на профильном уровне
	от 0% до 50% – 0 баллов

от 50% до 69% – 1 балл

от 70%  до 100% – 2 балла
	
	

	1.4
	% выпускников, сдавших экзамены по выбору с результатом не ниже установленного порогового значения
	менее 50% – 0 баллов

от51% − 80% – 1 балл

от 81% −100% – 2 балла


	
	

	1.5
	% обучающихся от общего кол-ва выпускников 9-х классов, успешно сдавших ГИА (русский язык, математика)
	от 0% до 94% – 0 баллов

от 95% до  99% – 1 балл

100% – 2 балла


	
	

	1.6
	Наличие победителей и призёров олимпиады муниципального уровня 
	1человек-5 – 1 балл,

5-10 человек – 1,5 балла

10 и более – 2 балла 
	
	

	1.7
	Наличие  участников , победителей и призёров олимпиады регионального уровня  
	Наличие участников – 1 балл

Призеры -2 балла,

Победители -5 балла
	
	

	1.8
	Наличие участников ,  победителей и призёров олимпиады всероссийского уровня


	Наличие участников – 1 балл

Призеры - 4 балла,

Победители -10 баллов


	
	

	1.9
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми


	Реализация школьной программы «Одаренные дети»– 1 балл

реализация рабочей программы – 1,5 балла


	
	

	2. Участие  ОО в конкурсах и проектах

	2.1
	Участие и победа в конкурсах и проектах муниципального и регионального уровней 

(за каждый конкурс или проект) 

 
	Участие

Муниципальный этап – 0,5 балла

Победа

Муниципальный этап – 1 балл,

Участие

Региональный этап – 1 балл

Победа

Региональный этап – 5 баллов


	
	

	2.2
	Участие и победа в конкурсах и проектах федерального и международного уровней  (за каждый конкурс или проект) 


	Участие

Федерального уровня – 2 балла

Победа

Федерального уровня– 10 баллов,

Участие

международного уровня – 2 баллов

Победа

международного уровня – 10 баллов 


	
	

	3.Охрана здоровья работников и обучающихся

	3.1
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм


	Отсутствие случаев травматизма – 2 балла

Наличии случаев – 0 баллов
	
	

	3.2
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования.

Предписания и замечания контрольных и надзорных органов 
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов невыполненных во время без уважительной причины (не требующих больших финансовых вложений) − 2 балла
	
	

	3.3
	Благоустройство территории и здания ОО
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории – 2 балла


	
	

	3.4
	Создание условий для организации медицинского обеспечения
	Наличие оборудованного медицинского кабинета -0,5 балла

Наличие договора с мед.учреждением – 0,5 балла


	
	

	3.5
	Внедрение учебных курсов, направленных на формирование здорового образа жизни у обучающихся
	За каждый курс – 1 балл
	
	

	3.6 
	Организация питания


	от 81%-до 100% от общего числа обучающихся в ОО – 2 балла

от 61%-до 80% от общего числа обучающихся в ОО – 1 балл 

до 60% от общего числа обучающихся в ОО – 0 балла
	
	

	4.Учебно-методическое и информационное наполнение учебно-воспитательного процесса ,  ведение сайта ОО

	4.1
	Доля оборудованных рабочих мест учителя


	От 80-% до 100% - 1 балл

От 50% до 80% - 0,5 балла

Ниже 50% - 0 баллов
	
	

	4.2.
	Регулярное обновление материалов  официального сайта ОО 


	два и более раза в неделю – 2 балла,

один раз в неделю – 1 балл,

отсутствие обновления – 0 баллов
	
	

	4.3.
	 Соответствие  информации, размещенной на официальном сайте, действующему законодательству
	Соответствует – 2 балла

Не полностью соответствует – 1 балл

Не соответствует – 0 баллов
	
	

	5. Эффективность воспитательной работы

	5.1
	Наличие программы (плана) «Развитие воспитательной системы ОО»
	Наличие – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов
	
	

	5.2
	Реализация социокультурных проектов


	- школьный музей -0,5 балла

- волонтерское движение -0,5 балла

- школьный театр – 0,5 балла

-  другие социальные проекты (за каждый проект) -0,5 балла
	
	

	5.3
	Занятость учащихся дополнительным образованием на базе ОО
	До 60% - 0 баллов

От 61% до 80% - 1 балл

От 81% - 100% -2 бала
	
	

	5.4
	Организация и проведение профилактических мероприятий с обучающимися (уровень образовательного учреждения)

(по предупреждению ДТП, безопасное поведение на воде, табакокурения, наркомании, токсикомании)
	За каждое проведенное мероприятие – 0,1 балла
	
	

	5.5
	Организация различных форм летнего отдыха учащихся
	Оздоровительный лагерь – 0,5 балла

ЛТО, ремонтные бригады -0,5  балла

Разновозрастные отряды -0,5  балла

Занятость детей старше 14 лет – 2 балла

Другое – 0,5  балла


	
	

	5.6
	Суммарный % обучающихся, охваченных разнообразными формами занятости и  оздоровления  во время летних школьных каникул
	До 60% - 0 баллов

От 61% до 80% - 1 балл

От 81% - 100% -2 бала
	
	

	6 .Результативность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков

	6.1
	Положительная динамика снижения количества обучающихся, состоящих на учете в КДН и ЗП 
	Положительная динамика − 2 балла

Стабильное состояние − 1 балл

Отрицательная динамика − 0 баллов
	
	

	6.2
	% обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП, охваченных внеурочной деятельностью 
	Положительная динамика − 2 балла

Сохранность контингента − 1 балл

Отрицательная динамика − 0 баллов
	
	

	6.3
	Наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине 
	Положительная динамика − 2 балла

Стабильное состояние − 1 балл

Отрицательная  динамика − 0 баллов
	
	

	6.4
	Наличие положительной динамики снижения количества преступлений и иных правонарушений, совершенных обучающимися 
	Положительная динамика − 3 балла

Стабильное состояние − 1 балл

Отрицательная  динамика − 0 баллов
	
	

	7.Организация экспериментально – инновационной деятельности ОО

	7.1
	Реализация инновационных программ и проектов 
	Участие в экспериментальной и инновационной деятельности на 

-муниципальном уровне –  участие - 1 балл , 

инициирование проекта -1 балл

-региональном уровне –3 балла

- федеральном уровне –5 баллов

(за каждую программу , проект)


	
	

	7.2
	Организация и проведение научно-практических мероприятий по распространению передового опыта ОО
	Организация и проведение мероприятий 

На муниципальном уровне − 1 балл

На региональном уровне − 2 балла

(за каждое мероприятие)


	
	

	7.3
	Наличие педагогических продуктов по результатам экспериментальной и инновационной деятельности,  распространению передового педагогического опыта 
	На муниципальном уровне − 1 балл

На региональном уровне − 2 балла

На федеральном уровне – 3 балла

Наличие педагогической продукции, размещенной на сайте ОО – 2 балла
	
	

	7.4
	Участие педагогов и администрации ОО в профессиональных конкурсах и проектах 

 (за участие в каждом конкурсе)
	На муниципальном уровне − 1 балл

На региональном уровне – 2 балла

На федеральном уровне – 3балла

На международном уровне-4 балла 
	
	

	7.5
	Победа    педагогов и администрации ОО профессиональных конкурсах и проектах 

 (за победу в каждом конкурсе)
	На муниципальном уровне − 2 балл

На региональном уровне – 3 балла

На федеральном уровне – 10 баллов

На международном уровне-10 баллов 
	
	

	7.6.
	Реализация  проекта по бережливым технологиям
	Наличие проекта – 2 балла

Отсутствие – 0 баллов
	
	

	8. Развитие сетевого взаимодействия в ОО  

	8.1
	Организация сетевого взаимодействия при подготовке к ЕГЭ и ГИА
	Организация сетевого взаимодействия -2 балла,

участие в  сетевом взаимодействии -1 балл
	
	

	8.2
	Наличие сетевых образовательных программ 
	Наличие сетевых образовательных программ, разработанных учителями -2 балла,

Использование сетевых образовательных программ, разработанных учителями других ОО -1 балл

 
	
	

	8.3
	Охват обучающихся сетевыми образовательными программами
	80% -  100% от контингента обучающихся 9-11 классов – 2 балла

80%- 60% от контингента обучающихся 9-11 классов- 1 балл,

Менее 50%-0 баллов
	
	

	9.Оценка кадрового потенциала ОО

	9.1
	Укомплектованность кадрами ОО
	Отсутствие вакансий в ОО – 2 балла
	
	

	9.2
	Доля молодых специалистов в ОО (в возрасте до 35 лет)
	Доля молодых специалистов в ОО ниже муниципального показателя – 0 баллов

Доля молодых специалистов в ОО на уровне  муниципального показателя– 1 балл

Доля молодых специалистов в ОО выше  муниципального показателя– 2 баллов
	
	

	9.3
	Снижение среднего возраста педагогического коллектива


	Отсутствие отрицательной динамики среднего возраста – 2 баллов 


	
	

	9.4
	Своевременное прохождение квалификационных курсов педагогами ОО и административно-управленческим персоналом
	Своевременное прохождение квалификационных курсов педагогами ОО и административно-управленческим персоналом − 2 балла

Наличие случаев несвоевременного прохождения квалификационных курсов − 0 баллов
	
	

	9.5
	% педагогов ОО имеющих высшую квалификационную категорию 
	Выше муниципального показателя – 2 балла 

На уровне муниципального показателя – 1 балл

Ниже  муниципального показателя– 0 баллов


	
	

	9.6
	% педагогов ОО имеющих первую квалификационную категорию 


	Выше муниципального показателя – 2 балла

На уровне муниципального показателя – 1 балл 

Ниже  муниципального показателя – 0 баллов


	
	

	9.7
	Наличие педагогов – руководителей РМО и ПТГ, тьюторов (муниципальный уровень)
	1-2  человека – 1 балл

3 и более – 2 балла
	
	

	9.8
	Особые условия труда
	- Работа в двух и более зданиях – 5 баллов

Собственная котельная – 1 балл,

- особый статус ОО – 2 балла

- 
	
	

	10.Эффективность финансово-экономической деятельности ОО

	10.1
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (с нарастающим итогом) (%)
	Положительная динамика 2 балла
	
	

	11. Развитие дополнительных платных образовательных услуг

	11.1
	Развитие дополнительных платных образовательных услуг
	Наличие и реализация программ дополнительных платных образовательных услуг – 2 балла

Охват обучающихся программами дополнительных платных образовательных услуг (не менее 10%) –2 балла
	
	

	12.Развитие государственно- общественного управления ОО

	12.1
	Сочетание принципов единоначалия и самоуправления:
	Наличие программы развития государственно-общественного управления  (ГОУ) школой:

-Наличие пакета нормативной базы ГОУ ОО-1балл

 - наличие действующего управляющего совета-1балл; 
  - наличие действующего органа родительского самоуправления-1балл

-наличие действующего органа ученического самоуправления-1 балл.
 - наличие страницы ГОУ на школьном сайте-1балл
	
	

	13.Обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов

	13.1
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов


	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов – 2 балла

1 обоснованное обращение граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов, при условии его оперативного устранения – 1 балл.

Более 1 обоснованного обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов – 0 баллов.
	
	

	14.Организационная культура и исполнительская дисциплина руководителя

	14.1
	 Наличие и реализация программы развития ОО
	 Наличие утвержденной программы развития – 1 балл,

 Наличие отчетов о реализации программы развития – 1 балл
	
	

	14.2
	Своевременное приведение в соответствие с действующим законодательством Устава и локальных актов ОО
	Соответствие Устава, локальных актов ОО действующему законодательству-2 балла

Несвоевременное внесение изменений в  Устав и локальные акты ОО – 0 баллов
	
	

	14.3
	Своевременное предоставление установленной отчетности по выполнению муниципального задания на оказание  муниципальных услуг 
	Своевременное – 2 балла,

Несвоевременное – 0 баллов
	
	

	14.4
	Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с  требованиями вышестоящих органов
	Своевременное предоставление материалов, разработанных качественно, в соответствии с основаниями, указанными в запросах Управления образования , администрации округа– 1 балл

Предоставление достоверной информации – 1 балл
	
	

	15. Проведение процедуры независимой оценки качества 

	15.1
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	15.2.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	15.3.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему доступность образовательной деятельности для инвалидов
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	15.4.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему доброжелательность, вежливость работников организации
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	15.5.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителей муниципальных общеобразовательных организаций

	№ 

п\п
	Критерии  оценки эффективности работы
	Измерители
	Баллы

	1
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ОО
	да 
	-2

	2
	Предписания Пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ОО
	да 
	-2

	3
	Предписания надзорных органов по обеспечению антитеррористической безопасности образовательного учреждения не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ОО
	да 
	-2

	4
	Нарушения норм законодательства РФ
	да
	-2

	5
	Не снятое дисциплинарное взыскание
	да 
	-2

	6
	Не эффективное использование бюджетных средств
	да 
	-2

	7
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность
	да 
	-2

	8
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	да 
	-2

	9
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему доступность образовательной деятельности для инвалидов
	                                                             да
	-2

	10
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему доброжелательность, вежливость работников организации
	да 
	-2

	11
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций
	да 
	-2


Дошкольные образовательные организации (далее – ДОО)

	№ п/п
	Показатели деятельности ДОО
	Плановые значения показателей деятельности руководителей ДОО
	Самооценка руководителя
	Оценка  экспертно-аналитической группы

	1. Реализация образовательной программы дошкольного образования

	1.1
	Охват услугами  детского населения в соответствии с лицензионными условиями
	100%- 2 балла

81-99% - 1 балл

Менее 80% - 0 баллов


	
	

	2.Охрана здоровья работников и воспитанников

	2.1
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний воспитанников и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм


	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм:

воспитанников -1 балл

педагогов – 1 балл


	
	

	2.2
	Соответствие деятельности ДОО требованиям законодательства в сфере образования.

Предписания и замечания контрольных и надзорных органов 
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов невыполненных во время без уважительной причины (не требующих больших финансовых вложений) − 2 балла
	
	

	2.3
	Благоустройство 

территории и здания ДОО
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории – 2 балла


	
	

	2.4
	Создание условий для организации медицинского обеспечения. 
	Наличие оборудованного медицинского кабинета -0,5 балла

Наличие договора с мед.организацией – 1 балл 
	
	

	2.7
	Посещаемость детей ДОО
	менее 60 % от списочного состава − 0 баллов

от 61% до 80 % от списочного состава − 1 балл

от 81 % до 100% от списочного состава − 2 балла
	
	

	3.Ведение сайта ДОО

	3.1.
	Регулярное обновление материалов  официального сайта ДОО 


	два и более раза в неделю – 2 балла,

один раз в неделю – 1 балл,

отсутствие обновления – 0 баллов
	
	

	3.2. 
	 Соответствие  размещенной на сайте информации действующему законодательству
	Соответствие – 2 балла,

Соответствие частичное – 1 балл

Не соответствие – 0 баллов
	
	

	4.Организация экспериментально – инновационной деятельности Д ОО

	4.1
	Реализация инновационных программ и проектов 
	Участие в экспериментальной и инновационной деятельности на 

-муниципальном уровне – 1 балл

-региональном уровне –3 балла

- федеральном уровне –5 баллов

(за каждую программу , проект)


	
	

	4.2
	Организация и проведение научно-практических мероприятий по распространению передового опыта ДОО
	Организация и проведение мероприятий 

на муниципальном уровне − 1 балл

на региональном уровне − 2 балла

(за каждое мероприятие)


	
	

	4.3
	Наличие педагогических продуктов по результатам экспериментальной и инновационной деятельности,  распространению передового педагогического опыта 
	На муниципальном уровне − 1 балл

На региональном уровне − 2 балла

На федеральном уровне – 3 балла

Наличие педагогической продукции, размещенной на сайте ДОО – 2 балла


	
	

	4.4
	Участие  в профессиональных конкурсах и проектах 

 (за участие в каждом конкурсе)
	На муниципальном уровне − 2 балл

На региональном уровне – 3 балла

На федеральном уровне – 4 балла

На международном уровне-5 баллов 
	
	

	4.5
	Победа  в профессиональных конкурсах и проектах 

 (за победу в каждом конкурсе)
	На муниципальном уровне − 2 балл

На региональном уровне – 3 балла

На федеральном уровне – 10 баллов

На международном уровне-10 баллов 
	
	

	4.6.
	Реализация проектов по бережливым технологиям 
	Наличие проектов – 2 балла

Отсутствие проектов – 0 баллов
	
	

	5. Оценка кадрового потенциала ДОО  

	5.1
	Укомплектованность кадрами ДОО
	Отсутствие вакансий в ДОО – 2 балла 
	
	

	5.2
	Доля молодых специалистов в ДОО (в возрасте до 35 лет)
	Доля молодых специалистов ниже муниципального показателя – 0 балл

Доля молодых специалистов в ДОО на уровне муниципального показателя  – 1 балл

Доля молодых специалистов в ДОО выше муниципального– 2 балла
	
	

	5.3


	Снижение среднего возраста педагогического коллектива
	Отсутствие отрицательной динамики среднего возраста – 2 балла 
	
	

	5.4
	% педагогов ДОО , имеющих высшую квалификационную категорию 
	Выше муниципального показателя – 2 балла

На уровне муниципального показателя – 1 балл

Ниже муниципального показателя -  0 баллов


	
	

	5.5
	% педагогов ДОО , имеющих первую квалификационную категорию 


	Выше муниципального показателя – 2 балла

На уровне муниципального показателя – 1 балл

Ниже муниципального показателя -  0 баллов


	
	

	5.6
	Особые условия труда
	- Работа в двух и более зданиях – 5 баллов

Собственная котельная – 1 балл,

- особый статус ДОО – 2 балла
	
	

	6. Эффективность финансово-экономической деятельности ДОО

	6.1
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (с нарастающим итогом) (%)
	Положительная динамика – 2 балла
	
	

	6.2
	Своевременное предоставление установленной отчетности по выполнению муниципального задания на оказание  муниципальных услуг по организации питания воспитанников ДОО 
	100% - 1 балл
	
	

	7.Развитие государственно- общественного управления ДОО

	7.1
	Сочетание принципов единоначалия и самоуправления:
	-Наличие программы развития государственно-общественного управления  (ГОУ)ДОО -1 балл

-Наличие пакета нормативной базы ГОУ ДОО-1 балл

 - наличие действующего управляющего совета-1 балл; 
  - наличие действующего органа родительского самоуправления-1 балл

-- наличие страницы ГОУ на сайте-1 балл
	
	

	8.Обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов

	8.1
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов


	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов – 2 балла

1 обоснованное обращение граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов, при условии его оперативного устранения – 1 балл.

Более 1 обоснованного обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов – 0 баллов.
	
	

	9.Организационная культура и исполнительская дисциплина руководителя

	9.1
	 Наличие и реализация программы развития ДОО
	 Наличие утвержденной программы развития – 1 балл,

 Наличие отчетов о реализации программы развития – 1 балл
	
	

	9.2
	Своевременное приведение в соответствие с действующим законодательством Устава и локальных актов ДОО
	Соответствие Устава, локальных актов ДОО действующему законодательству-2 балла

Несвоевременное внесение изменений в  Устав и локальные акты ДОО – 0 баллов
	
	

	9.3
	Своевременное предоставление установленной отчетности по выполнению муниципального задания на оказание  муниципальных услуг 
	Своевременное – 2 балла,

Несвоевременное – 0 баллов
	
	

	9.4
	Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с  требованиями вышестоящих органов
	Своевременное предоставление материалов, разработанных качественно, в соответствии с основаниями, указанными в запросах Управления образования , администрации района– 1 балл

Предоставление достоверной информации – 1 балл
	
	

	
	10.Предписания и замечания контрольных  и надзорных органов

	10.1
	Предписания и замечания контрольных и надзорных органов 
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов, не выполненных во время без уважительной причины − 2 балла


	
	

	11. Участие и результативность участия воспитанников в творческих конкурсах воспитанников

	11.1.
	% участия воспитанников в конкурсах муниципального и регионального уровней 
	от 0% до 29% – 0 баллов

от 30% и выше – 1 балл
	
	

	11.2.
	% призеров и победителей среди воспитанников в мероприятиях муниципального и регионального уровней 
	от 0% до 10% призеров (от количества участников) – 0 баллов

от 11% до  39% – 1 балл

от 40% до 100% – 2 балла
	
	

	11.3.
	% участия воспитанников в конкурсах федерального и международного уровней 
	от 0% до 9% – 0 баллов

от 10% и выше – 3 балла


	
	

	11.4.
	% призеров и победителей среди воспитанников в конкурсах федерального и международного уровней
	от 0% до 5% призеров (от количества участников) – 0 баллов;

от 6% до 10% – 1 балл

от 11% до  29% – 2 балла;

от 30% до 69% – 3 балла;

от 70% до 100% – 4 балла.
	
	

	12.Развитие дополнительных платных образовательных услуг

	12.1
	Развитие дополнительных платных образовательных услуг
	Наличие и реализация программ дополнительных платных образовательных услуг – 2балла

Охват воспитанников программами дополнительных платных образовательных услуг (не менее 10%) –2балла



	
	

	13.Расширение вариативности услуг дошкольного образования

	13.1.
	Организация на базе ДОО новых моделей предоставления услуг дошкольного образования (предусматривает охват дошкольным образованием детей, не входящих в списочный состав ДОО), группы кратковременного пребывания, группы предшкольной подготовки,  группа семейного воспитания)
	охват дошкольным образованием детей, не входящих в списочный состав ДОО (группа не менее 10 чел.) – 2 балла.

Отсутствие новых моделей предоставления услуг дошкольного образования – 0 баллов.
	
	

	14. Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса

	14.1.
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность воспитательно-образовательного процесса и его эффективное использование
	Соответствие – 2 балла

Не соответствие -0 баллов       
	
	

	14.2.
	Эстетические условия оформления ДОО, кабинетов специалистов и методического кабинета
	Соответствие – 2 балла

Не соответствие -0 баллов       
	
	

	14.3
	Оформление территории ДОО в соответствии с требованиями
	Соответствие – 2 балла

Не соответствие -0 баллов       
	
	

	15. Проведение процедуры независимой оценки качества

	15.1.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	15.2.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	15.3.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему доступность образовательной деятельности для инвалидов
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	15.4.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему доброжелательность, вежливость работников организации
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	15.5.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителей ДОО

	№ 

п\п
	Критерии  оценки эффективности работы
	Измерители
	Баллы

	1
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ДОО
	да 
	-2

	2
	Предписания Пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ДОО
	да 
	-2

	3
	Предписания надзорных органов по обеспечению антитеррористической безопасности образовательного учреждения не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ДОО
	да 
	-2

	4
	Нарушения норм законодательства РФ
	да
	-2

	5
	Не снятое дисциплинарное взыскание
	да 
	-2

	6
	Не эффективное использование бюджетных средств
	да 
	-2

	7
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность
	да 
	-2

	8
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	да 
	-2

	9
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему доступность образовательной деятельности для инвалидов
	                                                             да
	-2

	10
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему доброжелательность, вежливость работников организации
	да 
	-2

	11
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций
	да 
	-2


Организации  дополнительного образования детей (далее – ОДО)

	№ п/п
	Показатели деятельности ОДО
	Плановые значения показателей деятельности руководителей ОДО
	Самооценка руководителя
	Оценка  экспертно-аналитической группы

	1.Организации  дополнительного образования детей

	1.1
	 Реализация  дополнительных  образовательных программ в соответствии с лицензионными требованиями
	Разнообразие направленностей (за каждую направленность) – 1 балл

Освоение учащимися программ – 1  балл

Сохранение контингента - 1 балл


	
	

	1.2.
	Укомплектованность кадрами ОДО
	Отсутствие вакансий в ОДО – 2 балла 
	
	

	
	Доля молодых специалистов в ОДО (в возрасте до 35 лет)
	Доля молодых специалистов в ОДО ниже муниципального показателя – 0 баллов

Доля молодых специалистов в ОДО на уровне муниципального показателя – 1 балл

Доля молодых специалистов в ОДО выше муниципального – 2 балла
	
	

	1.3.
	Снижение среднего возраста педагогического коллектива
	Отсутствие отрицательной динамики среднего возраста – 2 балла 
	
	

	1.4.
	% педагогов ОДО, имеющих высшую квалификационную категорию 
	Выше муниципального показателя – 2 балла

На уровне муниципального показателя – 1 балл,

Ниже муниципального показателя -  0 баллов


	
	

	1.5.
	% педагогов ОДО, имеющих первую квалификационную категорию 


	Выше муниципального показателя – 2 балла

На уровне муниципального показателя – 1 балл,

Ниже муниципального показателя -  0 баллов


	
	

	2. Охрана здоровья работников и обучающихся

	2.1
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм


	Отсутствие случаев травматизма – 2  балла
	
	

	2.2
	Соответствие деятельности ОДО требованиям законодательства в сфере образования.

Предписания и замечания контрольных и надзорных органов 
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов невыполненных во время без уважительной причины (не требующих больших финансовых вложений) − 2 балла
	
	

	2.3.
	Благоустройство территории и здания ОДО
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории – 2 балла


	
	

	2.4
	Создание условий для организации медицинского обеспечения. 
	Наличие оборудованного медицинского кабинета -0,5 балла

Наличие заключенного договора с мед.организацией – 0,5 балла
	
	

	2.5
	Внедрение программ дополнительного образования, направленных на формирование здорового образа жизни у обучающихся.
	За каждую программу – 1 балл
	
	

	3.Эффективность воспитательной работы

	3.1
	Наличие программы «Развитие воспитательной системы ОДО»
	Наличие программы – 2 балла
	
	

	3.2
	Реализация социокультурных проектов


	- наличие музея -0,5 балла

- волонтерское движение -0,5

- постоянно действующая агитбригада -0,5

- другие социальные проекты (за каждый проект) -0,5
	
	

	3.3
	Охват учащихся дополнительным образованием на базе ОДО
	от количества обучающихся в округе –

до 30%- 1 балл

от 31% - 2 бала
	
	

	4.Организация экспериментально – инновационной деятельности ОДО

	4.1
	Реализация инновационных программ и проектов 
	Участие в экспериментальной и инновационной деятельности на 

-муниципальном уровне – 1 балл

-региональном уровне –3 балла

- федеральном уровне – 5 баллов

(за каждую программу , проект)


	
	

	4.2
	Организация и проведение научно-практических мероприятий по распространению передового опыта ОДО
	Организация и проведение мероприятий 

На муниципальном уровне − 1 балл

На региональном уровне − 2 балла

(за каждое мероприятие)


	
	

	4.3
	Наличие педагогических продуктов по результатам экспериментальной и инновационной деятельности,  распространению передового педагогического опыта 
	На муниципальном уровне − 1 балл

На региональном уровне − 2 балла

На федеральном уровне – 3 балла

Наличие педагогической продукции, размещенной на сайте ОО – 1 балл
	
	

	4.4
	Участие  в профессиональных конкурсах и проектах 

 (за участие в каждом конкурсе)
	На муниципальном уровне − 2 балл

На региональном уровне – 3 балла

На федеральном уровне – 4 балла

На международном уровне-5 балла 
	
	

	4.5
	Победа  в профессиональных конкурсах и проектах 

 (за победу в каждом конкурсе)
	На муниципальном уровне − 2 балла

На региональном уровне – 5 баллов

На федеральном уровне – 4 балла

На международном уровне-10 баллов 
	
	

	4.6.
	Реализация проектов по бережливым технологиям
	Наличие проектов – 2 балла

Отсутствие проектов – 0 баллов
	
	

	5.Благоустройство территории и здания ОДО

	5.1
	Благоустройство территории и здания ОДО
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории – 2 балла


	
	

	6.Эффективность финансово-экономической деятельности ОДО

	6.1
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года 
	Положительная динамика
	
	

	7.Обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов

	7.1


	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов


	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов – 2 баллов.

1 обоснованное обращение граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов, при условии его оперативного устранения – 0 балла.

Более 1 обоснованного обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов – 0 баллов
	
	

	8.Предписания и замечания контрольных и надзорных органов

	8.1
	Предписания и замечания контрольных и надзорных органов 
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов невыполненных во время без уважительной причины − 2 балла
	
	

	9.Исполнительская дисциплина руководителя 

	9.1
	Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с  требованиями вышестоящих органов
	Своевременное предоставление материалов, разработанных качественно, в соответствии с основаниями, указанными в запросах Управления образования – 1 балл

Предоставление достоверной информации – 1 балл


	
	

	10.Организация оздоровительной кампании на базе ОДО во время школьных каникул



	10.1
	% учащихся, охваченных разнообразными формами занятости и  оздоровления  во время летних школьных каникул
	До 60% - 0 баллов

От 61% до 80% - 1 балл

От 81% - 100% -2 бала
	
	

	11.Информационное наполнение  и регулярное обновление материалов сайта ОДО

	11.1
	Регулярное обновление материалов официального сайта ОДО
	два и более раза в неделю – 2 балла,

один раз в неделю – 1 балл,

отсутствие обновления – 0 баллов
	
	

	11.2.
	Соответствие размещенной на сайте информации требованиям законодательства
	Соответствие – 2 балла,

Не полное соответствие – 1 балл

Не соответствие – 0 баллов
	
	

	12.Сохранность контингента

	12.1
	Сохранность контингента обучающихся от первоначального комплектования
	от 0 % до 79% – 1 балл

от 80 % до 100% – 2 балла
	
	

	13.Организация и проведение мероприятий по представлению и распространению передового педагогического опыта

	13.1
	Организация и проведение научно-практических конференций и других мероприятий по распространению передового опыта на базе ОДО
	За каждое проведенное мероприятие – 1 балл


	
	

	14.Развитие дополнительных платных образовательных услуг

	14.1
	Развитие дополнительных платных образовательных услуг
	Наличие и реализация программ дополнительных платных образовательных услуг – 2балла



	
	

	15.Расширение вариативности услуг 

	15.1.
	Организация на базе ОДО новых моделей предоставления услуг 
	Наличие новых моделей  – 2 балла.

Отсутствие новых моделей– 0 баллов.
	
	

	16. Проведение независимой оценки качества 

	16.1


	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	16.2.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	16.3.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему доступность образовательной деятельности для инвалидов
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	16.4.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему доброжелательность, вежливость работников организации
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	16.5.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителей ОДО

	№ 

п\п
	Критерии  оценки эффективности работы
	Измерители
	Баллы

	1
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ОДО
	да 
	-2

	2
	Предписания Пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ОДО
	да 
	-2

	3
	Предписания надзорных органов по обеспечению антитеррористической безопасности образовательного учреждения не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ОДО
	да 
	-2

	4
	Нарушения норм законодательства РФ
	да
	-2

	5
	Не снятое дисциплинарное взыскание
	да 
	-2

	6
	Не эффективное использование бюджетных средств
	да 
	-2

	7
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность
	да 
	-2

	8
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	да 
	-2

	9
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему доступность образовательной деятельности для инвалидов
	                                                             да
	-2

	10
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему доброжелательность, вежливость работников организации
	да 
	-2

	11
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций
	да 
	-2


УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Спасского муниципального округа

Нижегородской области

от 16 ноября  2023 г. № 1157
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Для определения выплат стимулирующего  характера руководителю муниципальной общеобразовательной организации

Должность_____________________________________

Фамилия и инициалы руководителя ____________________________________________

 «______»______________________

	1
	Показатели деятельности организаций
	Плановые значения показателей деятельности руководителей организаций
	Самооценка руководителя
	Оценка  экспертно-аналитической группы

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Качество учебных достижений обучающихся
	
	

	1.1
	% выпускников, достигших минимально установленного порогового уровня по результатам ЕГЭ по русскому языку и математике


	от % 0 до 89% − 0 баллов

90%-99% – 1 балл

100 %  – 2 балла


	
	

	1.2
	% выпускников сдававших ЕГЭ, набравших по результатам ЕГЭ по математике и русскому языку от 70 и выше баллов  
	от 0% до 9% – 0 баллов

от 10% до 19% – 1 балл

более 20% – 2 балла


	
	

	1.3
	%  выпускников, выбравших экзамены (учитываются только экзамены по выбору) для сдачи в форме ЕГЭ из числа предметов, изучавшихся на профильном уровне
	от 0% до 50% – 0 баллов

от 50% до 69% – 1 балл

от 70%  до 100% – 2 балла
	
	

	1.4
	% выпускников, сдавших экзамены по выбору с результатом не ниже установленного порогового значения
	менее 50% – 0 баллов

от51% − 80% – 1 балл

от 81% −100% – 2 балла


	
	

	1.5
	% обучающихся от общего кол-ва выпускников 9-х классов, успешно сдавших ГИА (русский язык, математика)
	от 0% до 94% – 0 баллов

от 95% до  99% – 1 балл

100% – 2 балла


	
	

	1.6
	Наличие победителей и призёров олимпиады муниципального уровня 
	1человек-5 – 1 балл,

5-10 человек – 1,5 балла

10 и более – 2 балла 
	
	

	1.7
	Наличие  участников , победителей и призёров олимпиады регионального уровня  
	Наличие участников – 1 балл

Призеры -2 балла,

Победители -5 балла
	
	

	1.8
	Наличие участников ,  победителей и призёров олимпиады всероссийского уровня


	Наличие участников – 1 балл

Призеры - 4 балла,

Победители -10 баллов


	
	

	1.9
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми


	Реализация школьной программы «Одаренные дети»– 1 балл

реализация рабочей программы – 1,5 балла


	
	

	2. Участие  ОО в конкурсах и проектах

	2.1
	Участие и победа в конкурсах и проектах муниципального и регионального уровней 

(за каждый конкурс или проект) 

 
	Участие

Муниципальный этап – 0,5 балла

Победа

Муниципальный этап – 1 балл,

Участие

Региональный этап – 1 балл

Победа

Региональный этап – 5 баллов


	
	

	2.2
	Участие и победа в конкурсах и проектах федерального и международного уровней  (за каждый конкурс или проект) 


	Участие

Федерального уровня – 2 балла

Победа

Федерального уровня– 10 баллов,

Участие

международного уровня – 2 баллов

Победа

международного уровня – 10 баллов 


	
	

	3.Охрана здоровья работников и обучающихся

	3.1
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм


	Отсутствие случаев травматизма – 2 балла

Наличии случаев – 0 баллов
	
	

	3.2
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования.

Предписания и замечания контрольных и надзорных органов 
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов невыполненных во время без уважительной причины (не требующих больших финансовых вложений) − 2 балла
	
	

	3.3
	Благоустройство территории и здания ОО
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории – 2 балла


	
	

	3.4
	Создание условий для организации медицинского обеспечения. 
	Наличие оборудованного медицинского кабинета -0,5 балла

Наличие договора с мед.учреждением – 0,5 балла


	
	

	3.5
	Внедрение учебных курсов, направленных на формирование здорового образа жизни у обучающихся.
	За каждый курс – 1 балл
	
	

	3.6 
	Организация питания


	от 81%-до 100% от общего числа обучающихся в ОО – 2 балла

от 61%-до 80% от общего числа обучающихся в ОО – 1 балл 

до 60% от общего числа обучающихся в ОО – 0 балла
	
	

	4.Учебно-методическое и информационное наполнение учебно-воспитательного процесса ,  ведение сайта ОО

	4.1
	Доля оборудованных рабочих мест учителя


	От 80-% до 100% - 1 балл

От 50% до 80% - 0,5 балла

Ниже 50% - 0 баллов
	
	

	4.2.
	Регулярное обновление материалов  официального сайта ОО 


	два и более раза в неделю – 2 балла,

один раз в неделю – 1 балл,

отсутствие обновления – 0 баллов
	
	

	4.3.
	 Соответствие  информации, размещенной на официальном сайте, действующему законодательству
	Соответствует – 2 балла

Частично соответствует – 1 балл

Не соответствует – 0 баллов
	
	

	5. Эффективность воспитательной работы

	5.1
	Наличие программы (плана) «Развитие воспитательной системы ОО»
	Наличие – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов
	
	

	5.2
	Реализация социокультурных проектов


	- школьный музей -0,5 балла

- волонтерское движение -0,5 балла

- школьный театр – 0,5 балла

-  другие социальные проекты (за каждый проект) -0,5 балла
	
	

	5.3
	Занятость учащихся дополнительным образованием на базе ОО
	До 60% - 0 баллов

От 61% до 80% - 1 балл

От 81% - 100% -2 бала
	
	

	5.4
	Организация и проведение профилактических мероприятий с обучающимися (уровень образовательного учреждения)

(по предупреждению ДТП, безопасное поведение на воде, табакокурения, наркомании, токсикомании)
	За каждое проведенное мероприятие – 0,1 балла
	
	

	5.5
	Организация различных форм летнего отдыха учащихся
	Оздоровительный лагерь – 0,5 балла

ЛТО, ремонтные бригады -0,5  балла

Разновозрастные отряды -0,5  балла

Занятость детей старше 14 лет – 2 балла

Другое – 0,5  балла


	
	

	5.6
	Суммарный % обучающихся, охваченных разнообразными формами занятости и  оздоровления  во время летних школьных каникул
	До 60% - 0 баллов

От 61% до 80% - 1 балл

От 81% - 100% -2 бала
	
	

	6 .Результативность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков

	6.1
	Положительная динамика снижения количества обучающихся, состоящих на учете в КДН и ЗП 
	Положительная динамика − 2 балла

Стабильное состояние − 1 балл

Отрицательная динамика − 0 баллов
	
	

	6.2
	% обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП, охваченных внеурочной деятельностью 
	Положительная динамика − 2 балла

Сохранность контингента − 1 балл

Отрицательная динамика − 0 баллов
	
	

	6.3
	Наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине 
	Положительная динамика − 2 балла

Стабильное состояние − 1 балл

Отрицательная  динамика − 0 баллов
	
	

	6.4
	Наличие положительной динамики снижения количества преступлений и иных правонарушений, совершенных обучающимися 
	Положительная динамика − 3 балла

Стабильное состояние − 1 балл

Отрицательная  динамика − 0 баллов
	
	

	7.Организация экспериментально – инновационной деятельности ОО

	7.1
	Реализация инновационных программ и проектов 
	Участие в экспериментальной и инновационной деятельности на 

-муниципальном уровне –  участи 1 балл,

 инициирование проекта -1 балл

-региональном уровне –3 балла

- федеральном уровне –5 баллов

(за каждую программу , проект)


	
	

	7.2
	Организация и проведение научно-практических мероприятий по распространению передового опыта ОО
	Организация и проведение мероприятий 

На муниципальном уровне − 1 балл

На региональном уровне − 2 балла

(за каждое мероприятие)


	
	

	7.3
	Наличие педагогических продуктов по результатам экспериментальной и инновационной деятельности,  распространению передового педагогического опыта 
	На муниципальном уровне − 1 балл

На региональном уровне − 2 балла

На федеральном уровне – 3 балла

Наличие педагогической продукции, размещенной на сайте ОО – 2 балла
	
	

	7.4
	Участие педагогов и администрации ОО в профессиональных конкурсах и проектах 

 (за участие в каждом конкурсе)
	На муниципальном уровне − 1 балл

На региональном уровне – 2 балла

На федеральном уровне – 3балла

На международном уровне-4 балла 
	
	

	7.5
	Победа    педагогов и администрации ОО профессиональных конкурсах и проектах 

 (за победу в каждом конкурсе)
	На муниципальном уровне − 2 балл

На региональном уровне – 3 балла

На федеральном уровне – 10 баллов

На международном уровне-10 баллов 
	
	

	7.6
	Реализация проектов по бережливым технологиям
	Наличие проектов – 2 балла

Отсутствие проектов – 0 баллов
	
	

	8. Развитие сетевого взаимодействия

	8.1
	Организация сетевого взаимодействия при подготовке к ЕГЭ и ГИА
	Организация сетевого взаимодействия -2 балла,

участие в  сетевом взаимодействии -1 балл
	
	

	8.2
	Наличие сетевых образовательных программ 
	Наличие сетевых образовательных программ, разработанных учителями -2 балла,

Использование сетевых образовательных программ, разработанных учителями других ОО -1 балла,

 
	
	

	8.3
	Охват обучающихся сетевыми образовательными программами
	80% -  100% от контингента обучающихся 9-11 классов – 2 балла

80%- 60% от контингента обучающихся 9-11 классов- 1 балл,

Менее 50%-0 баллов
	
	

	9.Оценка кадрового потенциала ОО

	9.1
	Укомплектованность кадрами ОО
	Отсутствие вакансий в ОО
	
	

	9.2
	Доля молодых специалистов в ОО (в возрасте до 35 лет)
	Доля молодых специалистов в ОО ниже муниципального – 0 балл

Доля молодых специалистов в ОО на уровне  муниципального  показателя– 1 балла

Доля молодых специалистов в ОО выше  муниципального показателя – 2 балла
	
	

	9.3


	Снижение среднего возраста педагогического коллектива


	Отсутствие отрицательной динамики среднего возраста – 2 баллов
	
	

	9.4
	Своевременное прохождение квалификационных курсов педагогами ОО и административно-управленческим персоналом
	Своевременное прохождение квалификационных курсов педагогами ОО и административно-управленческим персоналом − 2 балла

Наличие случаев несвоевременного прохождения квалификационных курсов − 0 баллов
	
	

	9.5
	% педагогов ОО имеющих высшую квалификационную категорию 
	Выше муниципального показателя - 2 балла 

На уровне муниципального показателя – 1 балл

Ниже  муниципального показателя - 0 баллов


	
	

	9.6
	% педагогов ОО имеющих первую квалификационную категорию 


	Выше муниципального показателя - 2 балла 

На уровне муниципального показателя – 1 балл

Ниже  муниципального показателя - 0 баллов


	
	

	9.7
	Наличие педагогов – руководителей РМО и ПТГ, тьюторов (муниципальный уровень)
	1-2  человека – 1 балл

3 и более – 2 балла
	
	

	9.8
	Особые условия труда
	- Работа в двух и более зданиях – 5 баллов

Собственная котельная – 1 балл,

- особый статус ОО – 2 балла
	
	

	10.Эффективность финансово-экономической деятельности ОО

	10.1
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (с нарастающим итогом) (%)
	Положительная динамика 2 балла
	
	

	11. Развитие дополнительных платных образовательных услуг

	11.1
	Развитие дополнительных платных образовательных услуг
	Наличие и реализация программ дополнительных платных образовательных услуг – 2 балла

Охват обучающихся программами дополнительных платных образовательных услуг (не менее 10%) –2 балла
	
	

	12.Развитие государственно- общественного управления ОО

	12.1
	Сочетание принципов единоначалия и самоуправления:
	Наличие программы развития государственно-общественного управления  (ГОУ) школой:

-Наличие пакета нормативной базы ГОУ ОО-1балл

 - наличие действующего управляющего совета-1балл; 
  - наличие действующего органа родительского самоуправления-1балл

-наличие действующего органа ученического самоуправления-1 балл.
 - наличие страницы ГОУ на школьном сайте-1балл
	
	

	13.Обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов

	13.1
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов


	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов – 2 балла

1 обоснованное обращение граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов, при условии его оперативного устранения – 1 балл.

Более 1 обоснованного обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов – 0 баллов.
	
	

	14.Организационная культура и исполнительская дисциплина руководителя

	14.1
	 Наличие и реализация программы развития ОО
	 Наличие утвержденной программы развития – 1 балл,

 Наличие отчетов о реализации программы развития – 1 балл
	
	

	14.2
	Своевременное приведение в соответствие с действующим законодательством Устава и локальных актов ОО
	Соответствие Устава, локальных актов ОО действующему законодательству-2 балла

Несвоевременное внесение изменений в  Устав и локальные акты ОО – 0 баллов
	
	

	14.3
	Своевременное предоставление установленной отчетности по выполнению муниципального задания на оказание  муниципальных услуг 
	Своевременное – 2 балла,

Несвоевременное – 0 баллов
	
	

	14.4
	Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с  требованиями вышестоящих органов
	Своевременное предоставление материалов, разработанных качественно, в соответствии с основаниями, указанными в запросах Управления образования , администрации района– 1 балл

Предоставление достоверной информации – 1 балл
	
	

	15. Проведение процедуры независимой оценки качества 

	15.1
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	15.2.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	15.3.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему доступность образовательной деятельности для инвалидов
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	15.4.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему доброжелательность, вежливость работников организации
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	15.5.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителей ОО

	№ 

п\п
	Критерии  оценки эффективности работы
	Измерители
	Баллы

	1
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ОО
	да 
	

	2
	Предписания Пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ОО
	да 
	

	3
	Предписания надзорных органов по обеспечению антитеррористической безопасности образовательного учреждения не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ОО
	да 
	

	4
	Нарушения норм законодательства РФ
	да
	

	5
	Не снятое дисциплинарное взыскание
	да 
	

	6
	Не эффективное использование бюджетных средств
	да 
	

	7
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность
	да 
	

	8
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	да 
	

	9
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему доступность образовательной деятельности для инвалидов
	                                                             да
	

	10
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему доброжелательность, вежливость работников организации
	да 
	

	11
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций
	да 
	


Итого баллов _____________

Подписи членов экспертно-аналитической группы:

Председатель экспертно-аналитической группы:

_________________________________________________

Члены экспертно-аналитической группы:

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

С оценочным листом ознакомлен: _________________/Ф.И.О./

«______»__________________

	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Для определения выплат стимулирующего  характера руководителю ДОО

Должность_____________________________________

Фамилия и инициалы руководителя ____________________________________________

 «______»______________________



	№ п/п
	Показатели деятельности Учреждений
	Плановые значения показателей деятельности руководителей Учреждений
	Самооценка руководителя
	Оценка  экспертно-аналитической группы

	1. Реализация образовательной программы дошкольного образования

	1.1
	Охват услугами  детского населения в соответствии с лицензионными условиями
	100%- 2 балла

81-99% - 1 балл

Менее 80% - 0 баллов


	
	

	2.Охрана здоровья работников и воспитанников

	2.1
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний воспитанников и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм


	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм:

воспитанников -1 балл

педагогов – 1 балл


	
	

	2.2
	Соответствие деятельности ДОО требованиям законодательства в сфере образования.

Предписания и замечания контрольных и надзорных органов 
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов невыполненных во время без уважительной причины (не требующих больших финансовых вложений) − 2 балла
	
	

	2.3
	Благоустройство 

территории и здания ДОО
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории – 2 балла


	
	

	2.4
	Создание условий для организации медицинского обеспечения. 
	Наличие оборудованного медицинского кабинета -0,5 балла

Наличие договора с мед.организацией – 1 балл 
	
	

	2.5
	Посещаемость детей ДОО
	менее 60 % от списочного состава − 0 баллов

от 61% до 80 % от списочного состава − 1 балл

от 81 % до 100% от списочного состава − 2 балла
	
	

	3.Ведение сайта ДОО

	3.1.
	Регулярное обновление материалов  официального сайта ДОО 


	два и более раза в неделю – 2 балла,

один раз в неделю – 1 балл,

отсутствие обновления – 0 баллов
	
	

	3.2. 
	 Соответствие  размещенной на сайте информации действующему законодательству
	Соответствие – 2 балла,

Частичное соответствие – 1балл

Не  соответствие – 0 баллов
	
	

	4.Организация экспериментально – инновационной деятельности ДОО

	4.1
	Реализация инновационных программ и проектов 
	Участие в экспериментальной и инновационной деятельности на 

-муниципальном уровне – 1 балл

-региональном уровне –3 балла

- федеральном уровне –5 баллов

(за каждую программу , проект)


	
	

	4.2
	Организация и проведение научно-практических мероприятий по распространению передового опыта ДОО
	Организация и проведение мероприятий 

на муниципальном уровне − 1 балл

на региональном уровне − 2 балла

(за каждое мероприятие)


	
	

	4.3
	Наличие педагогических продуктов по результатам экспериментальной и инновационной деятельности,  распространению передового педагогического опыта 
	На муниципальном уровне − 1 балл

На региональном уровне − 2 балла

На федеральном уровне – 3 балла

Наличие педагогической продукции, размещенной на сайте ДОО – 2 балла


	
	

	4.4
	Участие  в профессиональных конкурсах и проектах 

 (за участие в каждом конкурсе)
	На муниципальном уровне − 2 балл

На региональном уровне – 3 балла

На федеральном уровне – 4 балла

На международном уровне-5 баллов 
	
	

	4.5
	Победа  в профессиональных конкурсах и проектах 

 (за победу в каждом конкурсе)
	На муниципальном уровне − 2 балл

На региональном уровне – 3 балла

На федеральном уровне – 10 баллов

На международном уровне-10 баллов 
	
	

	4.6
	Реализация проектов по бережливым технологиям
	Наличие проектов – 2 балла

Отсутствие проектов – 0 баллов
	
	

	5. Оценка кадрового потенциала ДОО  

	5.1
	Укомплектованность кадрами ДОО
	Отсутствие вакансий в ДОО – 2 балла 
	
	

	5.2
	Доля молодых специалистов в  ДОО (в возрасте до 35 лет)
	Доля молодых специалистов в ДОО ниже муниципального показателя – 0 балл

Доля молодых специалистов в ДОО на уровне муниципального показателя - 1 балл

Доля молодых специалистов в ДОО выше муниципального показателя – 2 балла
	
	

	5.3


	Снижение среднего возраста педагогического коллектива
	Отсутствие отрицательной динамики среднего возраста – 2 балла 
	
	

	5.4
	% педагогов ДОО , имеющих высшую квалификационную категорию 
	Выше муниципального показателя  – 2 балла

На уровне муниципального показателя – 1 а

Ниже муниципального показателя -  0 баллов


	
	

	5.5
	% педагогов ДОО , имеющих первую квалификационную категорию 


	Выше муниципального показателя  – 2 балла

На уровне муниципального показателя – 1 а

Ниже муниципального показателя -  0 баллов


	
	

	5.6
	Особые условия труда
	- Работа в двух и более зданиях – 5 баллов

Собственная котельная – 1 балл,

- особый статус ДОО – 2 балла
	
	

	6. Эффективность финансово-экономической деятельности ДОО

	6.1
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (с нарастающим итогом) (%)
	Положительная динамика – 2 балла
	
	

	6.2
	Своевременное предоставление установленной отчетности по выполнению муниципального задания на оказание  муниципальных услуг по организации питания воспитанников ДОО 
	100% - 1 балл
	
	

	7.Развитие государственно- общественного управления ДОО

	7.1
	Сочетание принципов единоначалия и самоуправления:
	-Наличие программы развития государственно-общественного управления  (ГОУ)ДОО -1 балл

-Наличие пакета нормативной базы ГОУ ДОО-1 балл

 - наличие действующего управляющего совета-1 балл; 
  - наличие действующего органа родительского самоуправления-1 балл

-- наличие страницы ГОУ на сайте-1 балл
	
	

	8.Обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов

	8.1
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов


	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов – 2 балла

1 обоснованное обращение граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов, при условии его оперативного устранения – 1 балл.

Более 1 обоснованного обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов – 0 баллов.
	
	

	9.Организационная культура и исполнительская дисциплина руководителя

	9.1
	 Наличие и реализация программы развития ДОО
	 Наличие утвержденной программы развития – 1 балл,

 Наличие отчетов о реализации программы развития – 1 балл
	
	

	9.2
	Своевременное приведение в соответствие с действующим законодательством Устава и локальных актов ДОО
	Соответствие Устава, локальных актов ОО действующему законодательству-2 балла

Несвоевременное внесение изменений в  Устав и локальные акты ДОО – 0 баллов
	
	

	9.3
	Своевременное предоставление установленной отчетности по выполнению муниципального задания на оказание  муниципальных услуг 
	Своевременное – 2 балла,

Несвоевременное – 0 баллов
	
	

	9.4
	Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с  требованиями вышестоящих органов
	Своевременное предоставление материалов, разработанных качественно, в соответствии с основаниями, указанными в запросах Управления образования , администрации округа– 1 балл

Предоставление достоверной информации – 1 балл
	
	

	
	10.Предписания и замечания контрольных  и надзорных органов

	10.1
	Предписания и замечания контрольных и надзорных органов 
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов, не выполненных вовремя без уважительной причины − 2 балла


	
	

	11. Участие и результативность участия воспитанников в творческих конкурсах воспитанников

	11.1.
	% участия воспитанников в конкурсах муниципального и регионального уровней 
	от 0% до 29% – 0 баллов

от 30% и выше – 1 балл
	
	

	11.2.
	% призеров и победителей среди воспитанников в мероприятиях муниципального и регионального уровней 
	от 0% до 10% призеров (от количества участников) – 0 баллов

от 11% до  39% – 1 балл

от 40% до 100% – 2 балла
	
	

	11.3.
	% участия воспитанников в конкурсах федерального и международного уровней 
	от 0% до 9% – 0 баллов

от 10% и выше – 3 балла


	
	

	11.4.
	% призеров и победителей среди воспитанников в конкурсах федерального и международного уровней
	от 0% до 5% призеров (от количества участников) – 0 баллов;

от 6% до 10% – 1 балл

от 11% до  29% – 2 балла;

от 30% до 69% – 3 балла;

от 70% до 100% – 4 балла.
	
	

	12.Развитие дополнительных платных образовательных услуг

	12.1
	Развитие дополнительных платных образовательных услуг
	Наличие и реализация программ дополнительных платных образовательных услуг – 2балла

Охват воспитанников программами дополнительных платных образовательных услуг (не менее 10%) –2балла



	
	

	13.Расширение вариативности услуг дошкольного образования

	13.1.
	Организация на базе ДОО новых моделей предоставления услуг дошкольного образования (предусматривает охват дошкольным образованием детей, не входящих в списочный состав ДОО), группы кратковременного пребывания, группы предшкольной подготовки,  группа семейного воспитания)
	охват дошкольным образованием детей, не входящих в списочный состав ДОО (группа не менее 10 чел.) – 2 балла.

Отсутствие новых моделей предоставления услуг дошкольного образования – 0 баллов.
	
	

	14. Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса

	14.1.
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность воспитательно-образовательного процесса и его эффективное использование
	Соответствие – 2 балла

Не соответствие -0 баллов       
	
	

	14.2.
	Эстетические условия оформления ДОО, кабинетов специалистов и методического кабинета
	Соответствие – 2 балла

Не соответствие -0 баллов       
	
	

	14.3
	Оформление территории ДОО в соответствии с требованиями
	Соответствие – 2 балла

Не соответствие -0 баллов       
	
	

	15. Проведение процедуры независимой оценки качества

	15.1.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	15.2.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	15.3.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему доступность образовательной деятельности для инвалидов
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	15.4.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему доброжелательность, вежливость работников организации
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	15.5.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителей ДОО

	№ 

п\п
	Критерии  оценки эффективности работы
	Измерители
	Баллы

	1
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ДОО
	да 
	

	2
	Предписания Пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ДОО
	да 
	

	3
	Предписания надзорных органов по обеспечению антитеррористической безопасности образовательного учреждения не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ДОО
	да 
	

	4
	Нарушения норм законодательства РФ
	да
	

	5
	Не снятое дисциплинарное взыскание
	да 
	

	6
	Не эффективное использование бюджетных средств
	да 
	

	7
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность
	да 
	

	8
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	да 
	

	9
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему доступность образовательной деятельности для инвалидов
	                                                             да
	

	10
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему доброжелательность, вежливость работников организации
	да 
	

	11
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций
	да 
	


Итого баллов ________

Подписи членов экспертно-аналитической группы:

Председатель экспертно-аналитической группы:

_________________________________________________

Члены экспертно-аналитической группы:

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

С оценочным листом ознакомлен: _________________/Ф.И.О./

«______»__________________

	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Для определения выплат стимулирующего  характера руководителю организации дополнительного образования

Должность_____________________________________

Фамилия и инициалы руководителя ____________________________________________

 «______»______________________



	№ п/п
	Показатели деятельности ОДО
	Плановые значения показателей деятельности руководителей ОДО
	Самооценка руководителя
	Оценка  экспертно-аналитической группы

	1.Организации  дополнительного образования детей

	1.1
	 Реализация  дополнительных  образовательных программ в соответствии с лицензионными требованиями
	Разнообразие направленностей (за каждую направленность) – 1 балл

Освоение учащимися программ – 1  балл

Сохранение контингента - 1 балл


	
	

	1.2. 
	Укомплектованность кадрами ОДО
	Отсутствие вакансий в ДОО – 2 балла 
	
	

	1.3.
	Доля молодых специалистов в ОДО (в возрасте до 35 лет)
	Доля молодых специалистов в ОДО ниже муниципального показателя – 0 баллов

Доля молодых специалистов в ОДО на уровне муниципального показателя  – 1 балл

Доля молодых специалистов в ОДО выше муниципального показателя - 2 балла
	
	

	1.4.
	Снижение среднего возраста педагогического коллектива
	Отсутствие отрицательной динамики среднего возраста – 2 балла 
	
	

	1.5.
	% педагогов ОДО , имеющих высшую квалификационную категорию 
	Выше муниципального показателя – 2 балла

На уровне муниципального показателя - 1 балл

Ниже муниципального показателя – 0 баллов


	
	

	1.6.
	% педагогов ОДО, имеющих первую квалификационную категорию 


	Выше муниципального показателя – 2 балла

На уровне муниципального показателя - 1 балл

Ниже муниципального показателя – 0 баллов


	
	

	2. Охрана здоровья работников и обучающихся

	2.1
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм


	Отсутствие случаев травматизма – 2  балла
	
	

	2.2
	Соответствие деятельности ОДО требованиям законодательства в сфере образования.

Предписания и замечания контрольных и надзорных органов 
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов невыполненных во время без уважительной причины (не требующих больших финансовых вложений) − 2 балла
	
	

	2.3.
	Благоустройство территории и здания ОДО
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории – 2 балла


	
	

	2.4
	Создание условий для организации медицинского обеспечения. 
	Наличие оборудованного медицинского кабинета -0,5 балла

Наличие заключенного договора с мед.организацией – 0,5 балла
	
	

	2.5
	Внедрение программ дополнительного образования, направленных на формирование здорового образа жизни у обучающихся.
	За каждую программу – 1 балл
	
	

	3.Эффективность воспитательной работы

	3.1
	Наличие программы «Развитие воспитательной системы ОДО»
	Наличие программы – 2 балла
	
	

	3.2
	Реализация социокультурных проектов


	- наличие музея -0,5 балла

- волонтерское движение -0,5

- постоянно действующая агитбригада -0,5

- другие социальные проекты (за каждый проект) -0,5
	
	

	3.3
	Охват учащихся дополнительным образованием на базе ОДО
	от количества обучающихся в районе –

до 30%- 1 балл

от 31% - 2 бала
	
	

	4.Организация экспериментально – инновационной деятельности ОДО

	4.1
	Реализация инновационных программ и проектов 
	Участие в экспериментальной и инновационной деятельности на 

-муниципальном уровне – 1 балл

-региональном уровне –3 балла

- федеральном уровне –5 баллов

(за каждую программу , проект)


	
	

	4.2
	Организация и проведение научно-практических мероприятий по распространению передового опыта ОДО
	Организация и проведение мероприятий 

На муниципальном уровне − 1 балл

На региональном уровне − 2 балла

(за каждое мероприятие)


	
	

	4.3
	Наличие педагогических продуктов по результатам экспериментальной и инновационной деятельности,  распространению передового педагогического опыта 
	На муниципальном уровне − 1 балл

На региональном уровне − 2 балла

На федеральном уровне – 3 балла

Наличие педагогической продукции, размещенной на сайте ОДО – 1 балл
	
	

	4.4
	Участие  в профессиональных конкурсах и проектах 

 (за участие в каждом конкурсе)
	На муниципальном уровне − 2 балл

На региональном уровне – 3 балла

На федеральном уровне – 4 балла

На международном уровне-5 балла 
	
	

	4.5
	Победа  в профессиональных конкурсах и проектах 

 (за победу в каждом конкурсе)
	На муниципальном уровне − 2 балла

На региональном уровне – 5 баллов

На федеральном уровне – 4 балла

На международном уровне-10 баллов 
	
	

	4.6
	Реализация проектов по бережливым технологиям
	Наличие проектов – 2 балла 

Отсутствие проектов – 0 баллов
	
	

	5.Благоустройство территории и здания ОДО

	5.1
	Благоустройство территории и здания ОДО
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории – 2 балла


	
	

	6.Эффективность финансово-экономической деятельности ОДО

	6.1
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года 
	Положительная динамика
	
	

	7.Обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов

	7.1


	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов


	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов – 2 баллов.

1 обоснованное обращение граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов, при условии его оперативного устранения – 0 балла.

Более 1 обоснованного обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов – 0 баллов
	
	

	8.Предписания и замечания контрольных и надзорных органов

	8.1
	Предписания и замечания контрольных и надзорных органов 
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов невыполненных во время без уважительной причины − 2 балла
	
	

	9.Исполнительская дисциплина руководителя 

	9.1
	Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с  требованиями вышестоящих органов
	Своевременное предоставление материалов, разработанных качественно, в соответствии с основаниями, указанными в запросах Управления образования – 1 балл

Предоставление достоверной информации – 1 балл


	
	

	10.Организация оздоровительной кампании на базе ОДО во время школьных каникул



	10.1
	% учащихся, охваченных разнообразными формами занятости и  оздоровления  во время летних школьных каникул
	До 60% - 0 баллов

От 61% до 80% - 1 балл

От 81% - 100% -2 бала
	
	

	11.Информационное наполнение  и регулярное обновление материалов сайта ОДО

	11.1
	Регулярное обновление материалов официального сайта ОДО
	два и более раза в неделю – 2 балла,

один раз в неделю – 1 балл,

отсутствие обновления – 0 баллов
	
	

	11.2.
	Соответствие размещенной на сайте информации требованиям законодательства
	Соответствие – 2 балла,

Частичное соответствие – 1 балл

Не соответствие – 0 баллов
	
	

	12.Сохранность контингента

	12.1
	Сохранность контингента обучающихся от первоначального комплектования
	от 0 % до 79% – 1 балл

от 80 % до 100% – 2 балла
	
	

	13.Организация и проведение мероприятий по представлению и распространению передового педагогического опыта

	13.1
	Организация и проведение научно-практических конференций и других мероприятий по распространению передового опыта на базе ОДО
	За каждое проведенное мероприятие – 1 балл

Организация и проведение не менее 1 мероприятия
	
	

	14.Развитие дополнительных платных образовательных услуг

	14.1
	Развитие дополнительных платных образовательных услуг
	Наличие и реализация программ дополнительных платных образовательных услуг – 2балла



	
	

	15.Расширение вариативности услуг 

	15.1.
	Организация на базе ОДО новых моделей предоставления услуг 
	Наличие новых моделей  – 2 балла.

Отсутствие новых моделей– 0 баллов.
	
	

	16. Проведение независимой оценки качества 

	16.1


	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	16.2.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	16.3.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему доступность образовательной деятельности для инвалидов
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	16.4.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему доброжелательность, вежливость работников организации
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	

	16.5.
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества не менее 90 баллов по показателю, характеризующему удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций
	Достижение не менее 90 баллов по показателю – 2 балла

Не достижение – 0 баллов
	
	


Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителей ОДО

	№ 

п\п
	Критерии  оценки эффективности работы
	Измерители
	Баллы

	1
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ОДО
	да 
	

	2
	Предписания Пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ОДО
	да 
	

	3
	Предписания надзорных органов по обеспечению антитеррористической безопасности образовательного учреждения не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности ОДО
	да 
	

	4
	Нарушения норм законодательства РФ
	да
	

	5
	Не снятое дисциплинарное взыскание
	да 
	

	6
	Не эффективное использование бюджетных средств
	да 
	

	7
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность
	да 
	

	8
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	да 
	

	9
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему доступность образовательной деятельности для инвалидов
	                                                             да
	

	10
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему доброжелательность, вежливость работников организации
	да 
	

	11
	Достижение образовательной организацией по результатам независимой оценки качества менее 80 баллов по показателю, характеризующему удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций
	да 
	


Итого баллов ________

Подписи членов экспертно-аналитической группы:

Председатель экспертно-аналитической группы:

_________________________________________________

Члены экспертно-аналитической группы:

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

С оценочным листом ознакомлен: _________________/Ф.И.О./

«______»__________________

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Спасского муниципального округа

Нижегородской области

от 16 ноября  2023 г. № 1157
Состав
экспертно-аналитической группы

И.Н. Зайцева – заместитель главы администрации, начальник управления образования администрации округа, председатель комиссии
Т.Н.Курбакова – заместитель начальника управления образования администрации округа, председатель Спасской районной организации Нижегородской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, заместитель председателя комиссии
Алюкова Ю.В. – главный специалист информационно-диагностического кабинета управления образования администрации округа, секретарь комиссии
Члены комиссии:

Т.В. Бетина – главный специалист управления образования администрации округа

Н.И.Вотчинова – главный специалист бухгалтерии управления образования администрации округа

Е.Л.Кузнецова – главный специалист управления образования администрации округа

И.Н.Малеткин – директор МБУ «Центр технического обслуживания».
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