ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
"УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В  ОРГАНИЗАЦИЯХ  СПАССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  НА 2021 - 2023 ГОДЫ"


	Муниципальный заказчик-координатор муниципальной программы
	  Управление  экономики  и муниципального имущества администрации Спасского муниципального   района 

	Соисполнители муниципальной программы
	-      администрация района;
-      управление образования администрации района;
- финансовое  управление администрации  района;          
-  управление по  строительству, энергетике, транспорту и жилищно – коммунального хозяйства  администрации района;     
-   управление экономики и муниципального имущества администрации района»;
 -  ГБУЗ НО «Спасская  ЦРБ» (по согласованию);
-  организации, предприятия и учреждения  Спасского муниципального района (по согласованию)                                           
во взаимодействии  с:                                     
-      государственным       учреждением      "Областной
учебно-методический, исследовательский центр охраны труда
и социального партнерства" (по согласованию)    
-  Филиалом  № 16  государственного учреждения "Нижегородское региональное отделение  Фонда   социального   страхования   Российской
Федерации" (по согласованию)                           
-  Нижегородским   областным   объединением   организаций
профессиональных союзов "Облсовпроф" (по согласованию)  

	Цели муниципальной программы
	        Улучшение условий и охраны труда на основе  снижения профессиональных  рисков работников организаций  Спасского муниципального района Нижегородской области, проведения специальной оценки условий труда.
 

	Задачи муниципальной программы
	1.  Улучшение  условий  труда,  в  том  числе  проведение специальной  оценки условий труда.
2.  Обучение  и  профессиональная  подготовка  в  области
охраны труда.                                            


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Реализация  программы будет осуществлена в течение 2021  - 2023 годов в один этап

	Объемы финансирования муниципальной программы за счет всех источников 
	Общий объем финансирования муниципальной программы составит 648 тыс. руб.

	
	Наименование программы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.) по годам
	Всего

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	

	
	 Муниципальная программа  «Улучшение условий и охраны труда в организациях Спасского муниципального района на 2021-2023 годы»  

	Всего
	304
	171
	173
	648

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	

	
	
	Районный бюджет
	235
	111
	106
	452

	
	
	Иные источники
	69
	60
	67
	196

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	Индикаторы достижения цели:
Муниципальная программа  «Улучшение условий и охраны труда в организациях Спасского муниципального района на 2021-2023 годы»  
	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Ед. измерения
	2023 год

	Индикаторы:

	Удельный  вес  работников,  занятых  на рабочих местах, где проведена специальная оценка условий труда от общего количества занятых в экономике  
	%
	100

	Удельный вес руководителей и специалистов организаций Спасского муниципального района  прошедших обучение по охране труда и проверку требований знаний по охране труда  
	%
	100
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