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Администрация Спасского муниципального округа
Нижегородской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	 28 января 2025 г.
	
	 № 3-р       


	(
	О проведении расширенного анкетирования
	(


В соответствии с Федеральными законами от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 7 марта 2008 г. № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области», поручением Губернатора Нижегородской области от 17.01.2025 г. № Сл-001-38655/25: 
1. Руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных органов (далее - структурные подразделения) администрации Спасского муниципального округа обеспечить представление должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений администрации Спасского муниципального округа анкет, в рамках расширенного анкетирования, в соответствии с приложением 1 к настоящему распоряжению в отношении следующих лиц:
а) лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Спасского муниципального округа, в структурных подразделениях администрации Спасского муниципального округа, являющихся самостоятельными юридическими лицами;

б) членов комиссии по осуществлению закупок администрации Спасского муниципального округа;

в) руководителей муниципальных учреждений Спасского муниципального округа.

Анкеты предоставляются ежегодно до 30 апреля (для лиц, предоставляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера рекомендуется одновременно с представлением указанных сведений), а также в течение 10 рабочих дней в случае изменения анкетных данных.
2. Должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений администрации Спасского муниципального округа обеспечить: 

2.1. Сбор и анализ анкет лиц, указанных в пункте 1 настоящего распоряжения;

2.2. Сбор и анализ анкет, до назначения на должность лиц, претендующих на замещение:

а) должностей муниципальной службы в администрации Спасского муниципального округа, в структурных подразделениях администрации Спасского муниципального округа, являющихся самостоятельными юридическими лицами;

б) руководителей муниципальных учреждений Спасского муниципального округа.
2.3. Ежегодное, в срок до 1 июля, представление в Управление по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области (далее – Управление) информации о лицах, находящихся между собой в родственных отношениях, работающих в администрации Спасского муниципального округа, в том числе в структурных подразделениях, являющихся самостоятельными юридическими лицами и в подведомственных учреждениях Спасского муниципального округа, согласно приложения 2 к настоящему распоряжению.
2.4. Оперативное принятие мер по исключению, либо урегулированию ситуаций, связанных с возникновением (возможностью возникновения) конфликта интересов в администрации Спасского муниципального округа, структурных подразделениях администрации округа, являющихся самостоятельными юридическими лицами, подведомственных муниципальных учреждениях. 
Информацию о проделанной работе направлять в Управление.

3. Лица, представляющие сведения в соответствии с настоящим распоряжением, несут персональную ответственность за своевременность, достоверность и полноту представленных сведений.
4. Руководителям структурных подразделений администрации Спасского муниципального округа обеспечить ознакомление муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений Спасского муниципального округа с настоящим распоряжением под роспись.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
	Глава местного 

самоуправления  округа
	Т.В. Бирюкова


Приложение 1

к распоряжению администрации
Спасского муниципального округа
Нижегородской области

от 28 января  2025 г. № 3-р
АНКЕТА
(в целях проведения расширенного анкетирования)
	Сведения о лице, представляющем анкету

	Лицо, претендующее на замещение должности
	Лицо, замещающее должность
	Член комиссии по осуществлению закупок, должностное лицо контрактной службы заказчиков, контрактный управляющий, член приемочной комиссии

	Фамилия, имя, отчество
(полностью, если изменяли фамилию – дополнительно указать прежние)
	

	Дата рождения
	

	ИНН
	

	Должность с указанием организации
	

	
	Кандидаты на должность указывают информацию о трудовой деятельности за три года, предшествующих проведению расширенного анкетирования (наименование организации, сфера деятельности, должность)
	

	Выполняете ли Вы иную оплачиваемую работу (наименование организации(й), должность, сфера деятельности).
	

	
	Если да, подавали ли Вы соответствующее уведомление?
	

	
	Информация о наличии функций государственного управления в отношении данной организации(й)
	

	Имеете ли Вы акции, иные ценные бумаги и доли участия в хозяйствующих субъектах?

(В случае положительного ответа необходимо указать вид, наименование, количество; размер (в процентах)

и стоимость доли в уставном капитале)
	


	Участвуете ли Вы в управлении коммерческой организацией?
(В случае положительного ответа необходимо указать наименование организации, ИНН)
	

	Участвуете ли Вы в управлении некоммерческой организацией?
(В случае положительного ответа необходимо указать наименование организации, ИНН)
	


	Сведения о родственниках и членах семьи

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество (полностью, если изменяли фамилию – дополнительно указать прежние)
	Дата рождения
	Место работы (с указанием сферы деятельности, ИНН), должность Наличие функций государственного управления у лица, представляющего сведения в отношении данной организации*
	Наличие акций, иных ценных бумаг и долей участия в хозяйствующих субъектах с указанием вида, наименования, количества

	отец
	
	
	
	

	мать
	
	
	
	

	братья (полнородные и неполнородные)
	
	
	
	

	сестры (полнородные и неполнородные)
	
	
	
	

	дети
	
	
	
	

	супруг (супруга)
	
	
	
	

	отец супруга (супруги)
	
	
	
	

	мать супруга
	
	
	
	


	(супруги)
	
	
	
	

	братья супруга (супруги)
	
	
	
	

	сестры супруга (супруги)
	
	
	
	

	дети супругов
	
	
	
	

	супруги детей
	
	
	
	

	иные родственники (при необходимости)
	
	
	
	

	Дополнительно заполняется членами комиссии по осуществлению закупок, должностными лицами контрактной службы заказчика, контрактными управляющими, членами приемочной комиссии

	усыновители
	
	
	
	

	усыновленные
	
	
	
	

	бабушки
	
	
	
	

	дедушки
	
	
	
	

	внуки
	
	
	
	


* Для лиц, являющихся индивидуальными предпринимателями, указывается вид деятельности.
Достоверность и полноту сведений 

подтверждаю
                                                                                                                                                                                 (Подпись)

                                                                                                                                                                                            (Дата)
Приложение 2

к распоряжению администрации
Спасского муниципального округа
Нижегородской области

от 28 января  2025 г. № 3-р
Сведения обо всех родственниках, работающих в администрации либо в структурных подразделениях, являющихся самостоятельными юридическими лицами, а также в подведомственных учреждениях

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего (работника), возраст
	Должность, дата приема на службу в органы местного самоуправления (работу в учреждении)
(и ранее занимаемые должности, даты назначений)
	Фамилия, имя, отчество родственника, работающего в данном органе местного самоуправления (учреждении), возраст
	Вид родства
	Должность, дата приема на службу в органы местного самоуправления
(работу в учреждении) (и ранее занимаемые должности, даты назначений)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	Пример

	1
	Иванов Петр
	Главный
бухгалтер
с
	Сидорова Ольга
	сестра
	бухгалтер с 09. 01.2018

	
	Николаевич, 45 лет
	05.12.2017
(ранее
	Николаевна, 28 лет
	
	(ранее замещала

	
	
	замещал
должности:
	
	
	должности: уборщица

	
	
	кассир
с
05.12.201,
	
	
	05.12.2016)

	
	
	бухгалтер
с
	Дедков Борис Иванович,
	брат жены
	сторож с 02.02.2018

	
	
	12.07.2016)
	23 года
	
	


