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Администрация Спасского муниципального округа
Нижегородской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	16 июня 2026 г.
	
	№ 92-р


	(
	О создании рабочей группы по внедрению профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС» в ЕДДС Спасского муниципального округа Нижегородской области
	(


В соответствии со статьями 195.1, 195.3 и 196 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Постановлением Правительства РФ от 27.06.2016 № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности», а также в целях обеспечения своевременного и полного перехода на применение требований профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС» (регистрационный номер 85593, утвержден приказом Минтруда России от 10.02.2026 № 60н, вступает в силу с 01.09.2026) (далее – профстандарт):
1. Создать рабочую группу по внедрению профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС» (далее – Рабочая группа) в ЕДДС Спасского муниципального округа. 

2. Утвердить прилагаемые:

2.1. Состав рабочей группы.

2.2. Положение о Рабочей группе. 

2.3. План-график внедрения профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС»
3. Основными задачами Рабочей группы определить:

3.1. Разработку и контроль реализации плана-графика по внедрению профессионального стандарта с указанием сроков, этапов и ответственных исполнителей.

3.2. Проведение анализа штатного расписания ЕДДС, приведение должностных инструкций специалистов ЕДДС в соответствие трудовым функциям утвержденного профессионального стандарта. 

3.3. Приведение в соответствие профстандарту локальных нормативных актов, трудовых договоров. 

3.4. Организация проведения внутренней аттестации сотрудников ЕДДС на соответствие требованиям профессионального стандарта (в соответствии со ст. 196 ТК РФ) и подготовка решений по результатам аттестации. 

3.5. Определение потребности в профессиональной переподготовке специалистов ЕДДС, повышении квалификации, обучении охране труда и пожарной безопасности, контроль их прохождения, а также планирование соответствующих расходов в бюджете муниципального образования. 

3.6. Взаимодействие со специалистами Главного управления МЧС России по Нижегородской области (по согласованию) в части методического сопровождения, экспертной оценки квалификации персонала и организации стажировок в ЦУКС. 

3.7. Информирование главы местного самоуправления о ходе внедрения профессионального стандарта и представление отчета о результатах работы по внедрению профстандарта в Главное управление МЧС России по Нижегородской области не позднее 20.08.2026.
4. Установить следующее распределение ответственности между структурными подразделениями администрации при реализации задач Рабочей группы: 

4.1. Отделу организационной и кадровой работы: приведение штатного расписания и трудовых договоров в соответствие, организация и документационное оформление аттестации, подготовка кадровых решений;

4.2. Сектору правового обеспечения: переработка и правовая экспертиза локальных нормативных актов, должностных инструкций и процедур аттестации на соответствие трудовому законодательству;

4.3. Отделу бухгалтерского учета и отчетности: планирование и обеспечение финансирования расходов на обучение, профессиональную переподготовку, обязательные медицинские осмотры и обучение по охране труда и пожарной безопасности; 

4.4. ЕДДС (начальник): предоставление экспертных заключений по фактическим трудовым функциям, участие в разработке изменений в должностных инструкциях, организация стажировок на рабочем месте при первичном приеме на работу специалистов ЕДДС.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации, начальника управления по строительству, энергетике, транспорту, жилищно-коммунальному хозяйству и благоустройству Туманова А.Ю.
	Глава местного 

самоуправления округа 
	Т.В. Бирюкова


УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации

Спасского муниципального округа

Нижегородской области

от 16 июня 2026 г. № 92-р
СОСТАВ

рабочей группы по внедрению профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС» 
в ЕДДС Спасского муниципального округа Нижегородской области
Туманов Александр Юрьевич - заместитель главы администрации, начальник управления по СЭТ, ЖКХ и благоустройству администрации округа, руководитель рабочей группы

Максимова Елена Михайловна - управляющая делами администрации округа, руководитель рабочей группы

Петрова Ирина Михайловна - заведующая отделом организационной и кадровой работы, секретарь рабочей группы

Члены Рабочей группы:
Алатырцева Марина Валерьевна - заместитель заведующей отделом организационной и кадровой работы администрации округа

Бацина Надежда Михайловна - заведующая сектором правового обеспечения управления делами администрации округа

Бобров Александр Евгеньевич - начальник ЕДДС администрации Спасского муниципального округа, руководитель рабочей группы
Бутусова Елена Геннадьевна - заведующая отделом бухгалтерского учета и отчетности финансового управления администрации округа
УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации

Спасского муниципального округа

Нижегородской области

от 16 июня 2026 г. № 92-р
Положение

о рабочей группе по внедрению профессионального стандарта
«Специалист органа повседневного управления муниципального звена 
территориальной подсистемы РСЧС» в ЕДДС Спасского муниципального округа 
Нижегородской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о рабочей группе по внедрению профессиональных стандартов в Единой дежурно-диспетчерской службе Спасского муниципального округа (именуемые в дальнейшем - Положение и ЕДДС соответственно) разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. Рабочая группа по внедрению профессионального стандарта (именуемая в дальнейшем - Рабочая группа) является временно действующим коллегиальным органом, созданным в целях обеспечения поэтапного перехода ЕДДС на работу в условиях действия профессиональных стандартов.

1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, актами исполнительных органов власти Российской Федерации, законами Нижегородской области, а также настоящим Положением, планом мероприятий по внедрению профессиональных стандартов в ЕДДС.

2. Порядок образования Рабочей группы

2.1. Рабочая группа состоит из постоянных членов. Возглавляет Рабочую группу руководитель.

2.2. Персональный
состав Рабочей группы утверждается распоряжением администрации Спасского муниципального округа Нижегородской области.
3. Основные функции Рабочей группы

3.1.  Рабочая группа осуществляет следующие функции:

3.2. Формирует и координирует работу по внедрению профессионального стандарта в ЕДДС.

3.3. Обеспечивает контроль за реализацией плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта в ЕДДС.

3.4. Проводит разъяснительную работу среди работников ЕДДС по вопросам применения профессионального стандарта.

3.5.  Взаимодействует с органами власти различных уровней по вопросам внедрения профстандартов, запрашивает у них документа и иные материалы, необходимые для осуществления своей деятельности.

3.6. Организует и проводит совещания, встречи и иные мероприятия для достижения цели, указанной в пункте 1.2 настоящего Положения.

4. Регламент работы Рабочей группы

4.1. Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группы осуществляет руководитель Рабочей группы.

4.2.  Руководитель Рабочей группы:

4.2.1.  Открывает и ведет заседание Рабочей группы.

4.2.2.  Осуществляет подсчет результатов голосования.

4.2.3.  Подписывает документацию от имени Рабочей группы.

4.2.4.  Отчитывается перед главой местного самоуправления Спасского муниципального округа о работе Рабочей группы.

4.3. Члены Рабочей группы обязаны:

4.3.1. Присутствовать на заседаниях Рабочей группы.

4.3.2. Голосовать по обсуждаемым вопросам. 

4.3.3. Исполнять решения, принятые на заседании Рабочей группы.

4.4. Члены Рабочей группы вправе:

4.4.1.  Знакомиться с материалами и документами, поступающими в Рабочую группу.

4.4.2. Участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня.

4.4.3.  В письменном виде высказывать особое мнение.

4.5. Решения по вопросам, обсуждаемым на заседаниях Рабочей группы, присутствующих на заседании.

5. Заключительные положения

5.1. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение принимается распоряжением администрации Спасского муниципального округа Спасского муниципального округа.

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации

Спасского муниципального округа

Нижегородской области

от 16 июня 2026 г. № 920-р
ПЛАН - ГРАФИК
внедрения профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы РСЧС» в ЕДДС Спасского муниципального округа Нижегородской области

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки 
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1
	Создание рабочей группы (РГ) по внедрению профстандарта (ПС)
	Июнь 
	Заведующая отделом организационной и кадровой работы
	Приказ ЕДДС

(распоряжение администрации)

	2
	Разработка положения о РГ
	Июнь 
	Члены РГ
	Протокол РГ

	3
	Анализ требований ПС
	Июнь 
	Члены РГ
	Протокол РГ

	4
	Анализ действий ШР, ДИ, ЛАН, НПА АГТ, на соответствие ПС
	Июнь 
	Члены РГ
	Протокол РГ

	5
	Определение соответствия квалификации работников требованиям ПС:

- формирование списков работников для аттестации;

- формирование списков работников для дополнительной подготовки.
	Июнь - июль
	Члены РГ
	Протокол РГ

-план-график аттестации;

-план-график подготовки.

	6
	Проведение аттестации и дополнительной подготовки работников
	Июль 
	Аттестационная комиссия, рук. п/р
	Протоколы 

	7
	Внесение изменений в ШР, ДИ, ЛАН, НПА АГТ, на соответствие ПС
	Июнь 
	Специалисты по направлениям
	Приказы ЕДДС

	8
	Подведение итогов ведения ПС
	Июль 
	Члены РГ
	Протокол РГ

	9
	 В случае несоответствия

квалификации работника со стажем менее 5 лет в части, касающейся уровня образования, принять

решение о направлении на

профессиональную переподготовку

(очно/дистанционно).

 
	Июль - август
	Начальник ЕДДС
	Протокол РГ

	10
	Направление запроса в местный Центр занятости населения о возможности населения о

возможности организации обучения в рамках государственных программ.


	Июль - август
	Начальник ЕДДС
	Протокол РГ

	11
	Включение в местный бюджет на следующий год расходов на обучение

тех работников, для которых нет возможности использовать

государственные программы, организация прохождения обучения охране труда и пожарной безопасности.
	Июль - август
	Начальник ЕДДС
	Протокол РГ
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