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Администрация Спасского муниципального округа
Нижегородской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	06 июня 2024 г.
	
	№ 124-р


	(
	Об утверждении должностных 
инструкций муниципальных 

служащих управления сельского хозяйства
	(


В связи с производственной необходимостью, в целях регламентации и закрепления функций работников, замещающих должности муниципальной службы  в управлении сельского хозяйства администрации округа:

1. Утвердить должностные инструкции:

1.1. начальника управления, согласно приложению 1 к настоящему распоряжению;

1.2. главного специалиста управления, согласно приложению 2 к настоящему распоряжению;

1.3 главного специалиста управления, согласно приложению 3 к настоящему распоряжению;

1.4. главного специалиста управления, согласно приложению 4 к настоящему распоряжению;

1.5. главного специалиста управления, согласно приложению 5 к настоящему распоряжению;

2. Признать утратившим силу распоряжение администрации Спасского муниципального района Нижегородской области от 18 марта 2011 г. № 62-р «Об утверждении должностных инструкций муниципальных служащих управления сельского хозяйства».

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
	Глава местного 

самоуправления округа 
	Т.В.Бирюкова


	Администрация Спасского

муниципального округа
Нижегородской области

Управление сельского хозяйства 
	Приложение 2
к распоряжению администрации 
Спасского муниципального округа
Нижегородской области

от 06 июня 2024 г. № 124-р


Должностная инструкция 

главного специалиста
1. Общие положения  
1.1. Главный специалист управления сельского хозяйства  (далее – управление) администрации Спасского муниципального округа Нижегородской области (далее – администрация округа) относится к категории специалистов, замещает старшую должность муниципальной службы, которая, согласно Реестру должностей муниципальной службы в Нижегородской области, относится к 2 группе. 

1.2. Главный специалист управления непосредственно подчиняется начальнику управления. 

1.3. Главный специалист управления назначается и освобождается от должности распоряжением администрации округа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.
1.4. Главный специалист управления руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», трудовым законодательством, Уставом Нижегородской области, законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», другими законами Нижегородской области, Уставом Спасского муниципального округа Нижегородской области, Положением об управлении, настоящей должностной инструкцией. 

2. Квалификационные требования
2.1. Главный специалист управления, замещающий старшую должность муниципальной службы,  должен иметь высшее профессиональное образование по одному из направлений:  государственное и муниципальное управление, экономика,  бухгалтерский учёт.
2.2. Требования к стажу муниципальной службы, стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются.

2.3. Главный специалист управления должен обладать следующими профессиональными знаниями и навыками, необходимыми для исполнения должностных обязанностей:

2.3.1. знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Устава Нижегородской области, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Нижегородской области применительно к исполнению своих должностных обязанностей, Устава Спасского муниципального округа, муниципальных правовых актов, Положения об управлении, правил и норм охраны труда;

2.3.2. умение: 
- грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовать их выполнение;

- быть энергичным, настойчивым;

- анализировать проблемы и делать выводы, разрабатывать меры по устранению выявленных недостатков и увеличению эффективности служебной деятельности;

- четко и грамотно излагать свои мысли в устной и  письменной форме;

- работать с нормативными правовыми актами, применять их положения в практической деятельности в пределах своей компетенции;

- четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, рационально использовать рабочее время;

- аргументировать, доказывать свою точку зрения;

- эффективно выполнять должностные обязанности самостоятельно, без внешнего контроля;

- творчески подходить к решению поставленных задач, быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- проводить аналитическую работу с документами и на этой основе готовить соответствующие предложения в пределах своей компетенции;

2.3.3. навыки:

- эффективного планирования рабочего времени;

- творческого подхода к решению поставленных задач;

- работы с документами, подготовки проектов правовых актов, владение стилем делового письма;

- обобщения, анализа и систематизации информации, материалов и документов;

- работы с компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением на уровне пользователя.
2.4.  Главный специалист управления должен обладать знаниями и навыками  в области информационно-коммуникационных технологий:

Уровень - базовый.

Знания:

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая  использование возможностей  межведомственного документооборота;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Навыки:

-  работы с внутренними и периферийными  устройствами компьютера;

- работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

- работы в операционной системе;

- управления электронной почтой;

- работы в текстовом редакторе;

- работы с электронными таблицами;

- подготовки презентаций;

- использования графических объектов в электронных документах;

- работы с базами данных.

3. Должностные обязанности 
3.1. Главный специалист управления обязан:

3.1.1. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3.1.2. соблюдать Кодекс служебной этики муниципальных служащих органов местного самоуправления Спасского муниципального округа Нижегородской области; 

3.1.3. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством сведения о себе и членах своей семьи;

3.1.4. уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

3.1.5. уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.

3.2. Главный специалист управления: 
3.2.1. разрабатывает долгосрочные и краткосрочные программы экономического и социального развития сельскохозяйственных предприятий округа;
3.2.2, разрабатывает сводный производственно-финансовый план сельскохозяйственных предприятий округа;
3.2.3. предоставляет соответствующие  данные администрации округа, Министерству сельского хозяйства и продовольственных ресурсов Нижегородской области.

3.2.4. участвует в разработке предложений, направленных на повышение рентабельности производства, снижение себестоимости в сельхозпредприятиях округа;
3.2.5. проводит анализ и контроль выполнения Соглашений о взаимном сотрудничестве между администрацией округа и сельскохозяйственными   предприятиями;
3.2.6. совместно с управлением экономики и муниципального имущества проводит прогнозную оценку, экономический анализ объемов сельскохозяйственного  производства, состояние дел по производству продукции сельского хозяйства сельскохозяйственными предприятиями, КФХ, ЛПХ;
3.2.7. оказывает  консультационную  и методическую помощь сельскохозяйственным предприятиям округа;
3.2.8. обеспечивает работу по совершенствованию планирования, прогнозирования, проведению экономического анализа производства направленную на повышение производительности труда, качества производимой продукции, рентабельности и эффективности производства;
3.2.9. предоставляет  в Прокуратуру Спасского района проекты и копии, подготовленных им  нормативно-правовых актов администрации округа для получения заключения о их законности и отсутствии коррупционных факторов,  а также  обеспечивает  опубликование (обнародование) нормативно-правовых актов.

4. Права 

Главный специалист управления  имеет право:

4.1.1. ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

4.1.2. обеспечение организационно – технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

4.1.3. оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

4.1.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4.1.5. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации района;

4.1.6. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

4.1.7. дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном законодательством;

4.1.8. защиту своих персональных данных;

4.1.9. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

4.1.10. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально – экономических и профессиональных интересов;

4.1.11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

4.1.12. пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.1.13. проведение по его  заявлению служебной проверки;

4.1.14. иные права, предусмотренные законодательством о муниципальной службе.

4.2. Главный специалист управления также имеет право:

4.2.1. знакомиться с проектами решений Совета депутатов округа и распоряжениями администрации округа, касающимися его деятельности;

4.2.2. вносить в установленном порядке на рассмотрение проекты нормативных документов по вопросам, отнесенным к его компетенции;
4.2.3. в пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю обо всех недостатках, выявленных в процессе исполнения своих должностных прав и обязанностей, и вносить предложения по их устранению;

4.2.4. привлекать специалистов всех отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений к решению задач, возложенных на него, с разрешения руководителя конкретного структурного подразделения;
4.2.5. вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей должностной инструкцией обязанностями.
5. Ответственность 

5.1. Главный специалист управления  несет ответственность  в пределах, определенных действующим законодательством, за: 

5.1.1. ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией;

5.1.2. правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности;

5.1.3. причинение материального ущерба;

5.1.4. действия (бездействие), ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, организаций;
5.1.5. разглашение или использование в целях, не связанных с муниципальной службой, сведений, отнесенных в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебной информации, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

5.1.6. неисполнение обязанностей, нарушение ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе, о противодействии коррупции; 

5.1.7. нарушение положений Кодекса служебной этики муниципальных служащих органов местного самоуправления Спасского муниципального  округа Нижегородской области.

6.  Служебное взаимодействие

6.1. В целях выполнения поставленных задач и осуществления своих функций главный специалист управления взаимодействует:

6.1.1. с отраслевыми (функциональными) и территориальными органами и структурными подразделениями администрации округа;

6.1.2. с органами государственной власти Нижегородской области;

6.2.3. с организациями, предприятиями, учреждениями, гражданами.
С должностной инструкцией ознакомлен: ________________             ___________________

                                                                             (подпись)                                                     (расшифровка подписи)

1 экз. копии получил(а)на руки:                ________________             ___________________

                                                                                                                          (подпись)                                                              (дата)
В дело № _____________
	Администрация Спасского

муниципального округа
Нижегородской области

Управление сельского хозяйства 
	Приложение 3
к распоряжению администрации 
Спасского муниципального округа
Нижегородской области

от 06 июня 2024 г. № 124-р


Должностная инструкция 

главного специалиста
1. Общие положения  
1.1. Главный специалист управления сельского хозяйства  (далее – управление) администрации Спасского муниципального округа Нижегородской области (далее – администрация округа) относится к категории специалистов, замещает старшую должность муниципальной службы, которая, согласно Реестру должностей муниципальной службы в Нижегородской области, относится к 2 группе. 

1.2. Главный специалист управления непосредственно подчиняется начальнику управления. 

1.3. Главный специалист управления назначается и освобождается от должности распоряжением администрации округа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.
1.4. Главный специалист управления руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», трудовым законодательством, Уставом Нижегородской области, законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», другими законами Нижегородской области, Уставом Спасского муниципального округа Нижегородской области, Положением об управлении, настоящей должностной инструкцией. 

2. Квалификационные требования
2.1. Главный специалист управления, замещающий старшую должность муниципальной службы,  должен иметь высшее профессиональное образование по одному из направлений:  государственное и муниципальное управление, экономика, агрономия.
2.2. Требования к стажу муниципальной службы, стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются.

2.3. Главный специалист управления должен обладать следующими профессиональными знаниями и навыками, необходимыми для исполнения должностных обязанностей:

2.3.1. знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Устава Нижегородской области, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Нижегородской области применительно к исполнению своих должностных обязанностей, Устава Спасского муниципального округа, муниципальных правовых актов, Положения об управлении, правил и норм охраны труда;

2.3.2. умение: 
- грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовать их выполнение;

- быть энергичным, настойчивым;

- анализировать проблемы и делать выводы, разрабатывать меры по устранению выявленных недостатков и увеличению эффективности служебной деятельности;

- четко и грамотно излагать свои мысли в устной и  письменной форме;

- работать с нормативными правовыми актами, применять их положения в практической деятельности в пределах своей компетенции;

- четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, рационально использовать рабочее время;

- аргументировать, доказывать свою точку зрения;

- эффективно выполнять должностные обязанности самостоятельно, без внешнего контроля;

- творчески подходить к решению поставленных задач, быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- проводить аналитическую работу с документами и на этой основе готовить соответствующие предложения в пределах своей компетенции;

2.3.3. навыки:

- эффективного планирования рабочего времени;

- творческого подхода к решению поставленных задач;

- работы с документами, подготовки проектов правовых актов, владение стилем делового письма;

- обобщения, анализа и систематизации информации, материалов и документов;

- работы с компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением на уровне пользователя.
2.4.  Главный специалист управления должен обладать знаниями и навыками  в области информационно-коммуникационных технологий:

Уровень - базовый.

Знания:

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая  использование возможностей  межведомственного документооборота;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Навыки:

-  работы с внутренними и периферийными  устройствами компьютера;

- работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

- работы в операционной системе;

- управления электронной почтой;

- работы в текстовом редакторе;

- работы с электронными таблицами;

- подготовки презентаций;

- использования графических объектов в электронных документах;

- работы с базами данных.

3. Должностные обязанности 
3.1. Главный специалист управления обязан:

3.1.1. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3.1.2. соблюдать Кодекс служебной этики муниципальных служащих органов местного самоуправления Спасского муниципального округа Нижегородской области; 

3.1.3. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством сведения о себе и членах своей семьи;

3.1.4. уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

3.1.5. уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.

3.2. Главный специалист управления: 
3.2.1. осуществляет организационно-технологическое руководство отраслью.

3.2.2. контролирует разработку и освоение научно-обоснованных систем земледелия, мероприятий по эффективному использованию земель, внедрению новых технологий возделывания сельскохозяйственных культур;
3.2.3. оказывает  консультационную  и методическую помощь сельскохозяйственным предприятиям округа;
3.2.4. проводит  систематический  анализ отрасли растениеводства и подготовку материала для рассмотрения результатов деятельности сельскохозяйственных предприятий и округа в целом;
3.2.5. совместно со специалистами хозяйств ведет разработку и обеспечивает мероприятия по повышению урожайности сельскохозяйственных культур на основе повышения культуры земледелия, рационального применения удобрений, эффективной борьбы с вредителями и болезнями;
3.2.6. организует работу по семеноводству, обеспечению хозяйств высококачественными сортовыми семенами и  посадочным  материалом;
3.2.7. обеспечивает   ежедневный сбор сведений о проведении  полевых  работ  и передает сводку в Министерство сельского хозяйства и продовольственных ресурсов  Нижегородской области;
 3.2.8. составляет и предоставляет отчетность по растениеводству  в  установленном порядке и в установленные Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Нижегородской области сроки;
3.2.9. осуществляет контроль за выполнением мероприятий по укреплению кормовой базы, организацией зеленого конвейера, заготовки сенажа и силоса.

3.2.10. контролирует работу по заготовке, накоплению, правильному хранению и своевременному внесению на поля органических и минеральных удобрений;
3.2.11.существляет контроль над ведением книг истории полей и другой агрономической документации;
3.2.12. предоставляет  в Прокуратуру Спасского района проекты и копии, подготовленных им  нормативно-правовых актов администрации округа для получения заключения о их законности и отсутствии коррупционных факторов,  а также  обеспечивает  опубликование (обнародование) нормативно-правовых актов.

4. Права 

Главный специалист управления  имеет право:

4.1.1. ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

4.1.2. обеспечение организационно – технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

4.1.3. оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

4.1.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4.1.5. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации района;

4.1.6. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

4.1.7. дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном законодательством;

4.1.8. защиту своих персональных данных;

4.1.9. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

4.1.10. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально – экономических и профессиональных интересов;

4.1.11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

4.1.12. пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.1.13. проведение по его  заявлению служебной проверки;

4.1.14. иные права, предусмотренные законодательством о муниципальной службе.

4.2. Главный специалист управления также имеет право:

4.2.1. знакомиться с проектами решений Совета депутатов округа и распоряжениями администрации округа, касающимися его деятельности;

4.2.2. вносить в установленном порядке на рассмотрение проекты нормативных документов по вопросам, отнесенным к его компетенции;
4.2.3. в пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю обо всех недостатках, выявленных в процессе исполнения своих должностных прав и обязанностей, и вносить предложения по их устранению;

4.2.4. привлекать специалистов всех отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений к решению задач, возложенных на него, с разрешения руководителя конкретного структурного подразделения;
4.2.5. вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей должностной инструкцией обязанностями.
5. Ответственность 

5.1. Главный специалист управления  несет ответственность  в пределах, определенных действующим законодательством, за: 

5.1.1. ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией;

5.1.2. правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности;

5.1.3. причинение материального ущерба;

5.1.4. действия (бездействие), ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, организаций;
5.1.5. разглашение или использование в целях, не связанных с муниципальной службой, сведений, отнесенных в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебной информации, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

5.1.6. неисполнение обязанностей, нарушение ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе, о противодействии коррупции; 

5.1.7. нарушение положений Кодекса служебной этики муниципальных служащих органов местного самоуправления Спасского муниципального  округа Нижегородской области.

6.  Служебное взаимодействие

6.1. В целях выполнения поставленных задач и осуществления своих функций главный специалист управления взаимодействует:

6.1.1. с отраслевыми (функциональными) и территориальными органами и структурными подразделениями администрации округа;

6.1.2. с органами государственной власти Нижегородской области;

6.2.3. с организациями, предприятиями, учреждениями, гражданами.
С должностной инструкцией ознакомлен: ________________             ___________________

                                                                             (подпись)                                                     (расшифровка подписи)

1 экз. копии получил(а)на руки:                ________________             ___________________

                                                                                                                          (подпись)                                                              (дата)
В дело № _____________
	Администрация Спасского

муниципального округа
Нижегородской области

Управление сельского хозяйства 
	Приложение 4
к распоряжению администрации 
Спасского муниципального округа
Нижегородской области

от 06 июня 2024 г. № 124-р


Должностная инструкция 

главного специалиста
1. Общие положения  
1.1. Главный специалист управления сельского хозяйства  (далее – управление) администрации Спасского муниципального округа Нижегородской области (далее – администрация округа) относится к категории специалистов, замещает старшую должность муниципальной службы, которая, согласно Реестру должностей муниципальной службы в Нижегородской области, относится к 2 группе. 

1.2. Главный специалист управления непосредственно подчиняется начальнику управления. 

1.3. Главный специалист управления назначается и освобождается от должности распоряжением администрации округа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.
1.4. Главный специалист управления руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», трудовым законодательством, Уставом Нижегородской области, законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», другими законами Нижегородской области, Уставом Спасского муниципального округа Нижегородской области, Положением об управлении, настоящей должностной инструкцией. 

2. Квалификационные требования
2.1. Главный специалист управления, замещающий старшую должность муниципальной службы,  должен иметь высшее профессиональное образование по одному из направлений:  государственное и муниципальное управление, экономика, .
2.2. Требования к стажу муниципальной службы, стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются.

2.3. Главный специалист управления должен обладать следующими профессиональными знаниями и навыками, необходимыми для исполнения должностных обязанностей:

2.3.1. знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Устава Нижегородской области, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Нижегородской области применительно к исполнению своих должностных обязанностей, Устава Спасского муниципального округа, муниципальных правовых актов, Положения об управлении, правил и норм охраны труда;

2.3.2. умение: 
- грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовать их выполнение;

- быть энергичным, настойчивым;

- анализировать проблемы и делать выводы, разрабатывать меры по устранению выявленных недостатков и увеличению эффективности служебной деятельности;

- четко и грамотно излагать свои мысли в устной и  письменной форме;

- работать с нормативными правовыми актами, применять их положения в практической деятельности в пределах своей компетенции;

- четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, рационально использовать рабочее время;

- аргументировать, доказывать свою точку зрения;

- эффективно выполнять должностные обязанности самостоятельно, без внешнего контроля;

- творчески подходить к решению поставленных задач, быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- проводить аналитическую работу с документами и на этой основе готовить соответствующие предложения в пределах своей компетенции;

2.3.3. навыки:

- эффективного планирования рабочего времени;

- творческого подхода к решению поставленных задач;

- работы с документами, подготовки проектов правовых актов, владение стилем делового письма;

- обобщения, анализа и систематизации информации, материалов и документов;

- работы с компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением на уровне пользователя.
2.4.  Главный специалист управления должен обладать знаниями и навыками  в области информационно-коммуникационных технологий:

Уровень - базовый.

Знания:

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая  использование возможностей  межведомственного документооборота;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Навыки:

-  работы с внутренними и периферийными  устройствами компьютера;

- работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

- работы в операционной системе;

- управления электронной почтой;

- работы в текстовом редакторе;

- работы с электронными таблицами;

- подготовки презентаций;

- использования графических объектов в электронных документах;

- работы с базами данных.

3. Должностные обязанности 
3.1. Главный специалист управления обязан:

3.1.1. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3.1.2. соблюдать Кодекс служебной этики муниципальных служащих органов местного самоуправления Спасского муниципального округа Нижегородской области; 

3.1.3. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством сведения о себе и членах своей семьи;

3.1.4. уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

3.1.5. уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.

3.2. Главный специалист управления: 
3.2.1. осуществляет контроль за правильной эксплуатацией и своевременным ремонтом машинно-тракторного парка в сельхозпредприятиях округа;
3.2.2. участвует в государственном техническом осмотре тракторов и сельскохозяйственных машин;
3.2.3. осуществляет контроль за организацией  хранение машин; 
3.2.4. организует предоставление отчетности по наличию и состоянию сельскохозяйственной техники и приобретение новой техники в сельхозпредприятиях округа;
3.2.5. организует разработку и реализацию планов внедрения новой техники и технологии, проведения организационно-технических мероприятий в сельхозпредприятиях округа;
3.2.6. осуществляет контроль за обеспечением потребности хозяйств в материально-технических ресурсах по заявкам хозяйств;
3.2.7. определяет расчет потребности, поставку и выборку горюче-смазочных материалов для сельхозпредприятий округа;
3.2.8. организует обучение специалистов сельхозпредприятий по охране труда и технике безопасности;
3.2.9. определяет техническую политику и направления технического развития сельхозпредприятий округа;
3.2.9. осуществляет контроль за противопожарным состоянием машинно-тракторного парка и других помещений сельхозпредприятий округа;
3.2.1о. предоставляет  в Прокуратуру Спасского района проекты и копии, подготовленных им  нормативно-правовых актов администрации округа для получения заключения о их законности и отсутствии коррупционных факторов,  а также  обеспечивает  опубликование (обнародование) нормативно-правовых актов.

4. Права 

Главный специалист управления  имеет право:

4.1.1. ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

4.1.2. обеспечение организационно – технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

4.1.3. оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

4.1.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4.1.5. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации района;

4.1.6. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

4.1.7. дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном законодательством;

4.1.8. защиту своих персональных данных;

4.1.9. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

4.1.10. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально – экономических и профессиональных интересов;

4.1.11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

4.1.12. пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.1.13. проведение по его  заявлению служебной проверки;

4.1.14. иные права, предусмотренные законодательством о муниципальной службе.

4.2. Главный специалист управления также имеет право:

4.2.1. знакомиться с проектами решений Совета депутатов округа и распоряжениями администрации округа, касающимися его деятельности;

4.2.2. вносить в установленном порядке на рассмотрение проекты нормативных документов по вопросам, отнесенным к его компетенции;
4.2.3. в пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю обо всех недостатках, выявленных в процессе исполнения своих должностных прав и обязанностей, и вносить предложения по их устранению;

4.2.4. привлекать специалистов всех отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений к решению задач, возложенных на него, с разрешения руководителя конкретного структурного подразделения;
4.2.5. вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей должностной инструкцией обязанностями.
5. Ответственность 

5.1. Главный специалист управления  несет ответственность  в пределах, определенных действующим законодательством, за: 

5.1.1. ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией;

5.1.2. правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности;

5.1.3. причинение материального ущерба;

5.1.4. действия (бездействие), ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, организаций;
5.1.5. разглашение или использование в целях, не связанных с муниципальной службой, сведений, отнесенных в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебной информации, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

5.1.6. неисполнение обязанностей, нарушение ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе, о противодействии коррупции; 

5.1.7. нарушение положений Кодекса служебной этики муниципальных служащих органов местного самоуправления Спасского муниципального  округа Нижегородской области.

6.  Служебное взаимодействие

6.1. В целях выполнения поставленных задач и осуществления своих функций главный специалист управления взаимодействует:

6.1.1. с отраслевыми (функциональными) и территориальными органами и структурными подразделениями администрации округа;

6.1.2. с органами государственной власти Нижегородской области;

6.2.3. с организациями, предприятиями, учреждениями, гражданами.
С должностной инструкцией ознакомлен: ________________             ___________________

                                                                             (подпись)                                                     (расшифровка подписи)

1 экз. копии получил(а)на руки:                ________________             ___________________

                                                                                                                          (подпись)                                                              (дата)
В дело № _____________
	Администрация Спасского

муниципального округа
Нижегородской области

Управление сельского хозяйства 
	Приложение 5
к распоряжению администрации 
Спасского муниципального округа
Нижегородской области

от 06 июня 2024 г. № 124-р


Должностная инструкция 

главного специалиста
1. Общие положения  
1.1. Главный специалист управления сельского хозяйства  (далее – управление) администрации Спасского муниципального округа Нижегородской области (далее – администрация округа) относится к категории специалистов, замещает старшую должность муниципальной службы, которая, согласно Реестру должностей муниципальной службы в Нижегородской области, относится к 2 группе. 

1.2. Главный специалист управления непосредственно подчиняется начальнику управления. 

1.3. Главный специалист управления назначается и освобождается от должности распоряжением администрации округа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.
1.4. Главный специалист управления руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», трудовым законодательством, Уставом Нижегородской области, законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», другими законами Нижегородской области, Уставом Спасского муниципального округа Нижегородской области, Положением об управлении, настоящей должностной инструкцией. 

2. Квалификационные требования
2.1. Главный специалист управления, замещающий старшую должность муниципальной службы,  должен иметь высшее профессиональное образование по одному из направлений:  государственное и муниципальное управление, экономика, зоотехния.
2.2. Требования к стажу муниципальной службы, стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются.

2.3. Главный специалист управления должен обладать следующими профессиональными знаниями и навыками, необходимыми для исполнения должностных обязанностей:

2.3.1. знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Устава Нижегородской области, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Нижегородской области применительно к исполнению своих должностных обязанностей, Устава Спасского муниципального округа, муниципальных правовых актов, Положения об управлении, правил и норм охраны труда;

2.3.2. умение: 
- грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовать их выполнение;

- быть энергичным, настойчивым;

- анализировать проблемы и делать выводы, разрабатывать меры по устранению выявленных недостатков и увеличению эффективности служебной деятельности;

- четко и грамотно излагать свои мысли в устной и  письменной форме;

- работать с нормативными правовыми актами, применять их положения в практической деятельности в пределах своей компетенции;

- четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, рационально использовать рабочее время;

- аргументировать, доказывать свою точку зрения;

- эффективно выполнять должностные обязанности самостоятельно, без внешнего контроля;

- творчески подходить к решению поставленных задач, быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- проводить аналитическую работу с документами и на этой основе готовить соответствующие предложения в пределах своей компетенции;

2.3.3. навыки:

- эффективного планирования рабочего времени;

- творческого подхода к решению поставленных задач;

- работы с документами, подготовки проектов правовых актов, владение стилем делового письма;

- обобщения, анализа и систематизации информации, материалов и документов;

- работы с компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением на уровне пользователя.
2.4.  Главный специалист управления должен обладать знаниями и навыками  в области информационно-коммуникационных технологий:

Уровень - базовый.

Знания:

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая  использование возможностей  межведомственного документооборота;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Навыки:

-  работы с внутренними и периферийными  устройствами компьютера;

- работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

- работы в операционной системе;

- управления электронной почтой;

- работы в текстовом редакторе;

- работы с электронными таблицами;

- подготовки презентаций;

- использования графических объектов в электронных документах;

- работы с базами данных.

3. Должностные обязанности 
3.1. Главный специалист управления обязан:

3.1.1. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3.1.2. соблюдать Кодекс служебной этики муниципальных служащих органов местного самоуправления Спасского муниципального округа Нижегородской области; 

3.1.3. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством сведения о себе и членах своей семьи;

3.1.4. уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

3.1.5. уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.

3.2. Главный специалист управления: 
3.2.1. осуществляет организационно-технологическое руководство отраслью.

3.2.2. контролирует разработку и освоение научно-обоснованных систем земледелия, мероприятий по эффективному использованию земель, внедрению новых технологий возделывания сельскохозяйственных культур;
3.2.3. оказывает  консультационную  и методическую помощь сельскохозяйственным предприятиям округа;
3.2.4. проводит  систематический  анализ отрасли растениеводства и подготовку материала для рассмотрения результатов деятельности сельскохозяйственных предприятий и округа в целом;
3.2.5. совместно со специалистами хозяйств ведет разработку и обеспечивает мероприятия по повышению урожайности сельскохозяйственных культур на основе повышения культуры земледелия, рационального применения удобрений, эффективной борьбы с вредителями и болезнями;
3.2.6. организует работу по семеноводству, обеспечению хозяйств высококачественными сортовыми семенами и  посадочным  материалом;
3.2.7. обеспечивает   ежедневный сбор сведений о проведении  полевых  работ  и передает сводку в Министерство сельского хозяйства и продовольственных ресурсов  Нижегородской области;
 3.2.8. составляет и предоставляет отчетность по растениеводству  в  установленном порядке и в установленные Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Нижегородской области сроки;
3.2.9. осуществляет контроль за выполнением мероприятий по укреплению кормовой базы, организацией зеленого конвейера, заготовки сенажа и силоса.

3.2.10. контролирует работу по заготовке, накоплению, правильному хранению и своевременному внесению на поля органических и минеральных удобрений;
3.2.11.существляет контроль над ведением книг истории полей и другой агрономической документации;
3.2.12. предоставляет  в Прокуратуру Спасского района проекты и копии, подготовленных им  нормативно-правовых актов администрации округа для получения заключения о их законности и отсутствии коррупционных факторов,  а также  обеспечивает  опубликование (обнародование) нормативно-правовых актов.

4. Права 

Главный специалист управления  имеет право:

4.1.1. ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

4.1.2. обеспечение организационно – технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

4.1.3. оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

4.1.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4.1.5. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации района;

4.1.6. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

4.1.7. дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном законодательством;

4.1.8. защиту своих персональных данных;

4.1.9. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

4.1.10. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально – экономических и профессиональных интересов;

4.1.11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

4.1.12. пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.1.13. проведение по его  заявлению служебной проверки;

4.1.14. иные права, предусмотренные законодательством о муниципальной службе.

4.2. Главный специалист управления также имеет право:

4.2.1. знакомиться с проектами решений Совета депутатов округа и распоряжениями администрации округа, касающимися его деятельности;

4.2.2. вносить в установленном порядке на рассмотрение проекты нормативных документов по вопросам, отнесенным к его компетенции;
4.2.3. в пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю обо всех недостатках, выявленных в процессе исполнения своих должностных прав и обязанностей, и вносить предложения по их устранению;

4.2.4. привлекать специалистов всех отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений к решению задач, возложенных на него, с разрешения руководителя конкретного структурного подразделения;
4.2.5. вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей должностной инструкцией обязанностями.
5. Ответственность 

5.1. Главный специалист управления  несет ответственность  в пределах, определенных действующим законодательством, за: 

5.1.1. ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией;

5.1.2. правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности;

5.1.3. причинение материального ущерба;

5.1.4. действия (бездействие), ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, организаций;
5.1.5. разглашение или использование в целях, не связанных с муниципальной службой, сведений, отнесенных в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебной информации, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

5.1.6. неисполнение обязанностей, нарушение ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе, о противодействии коррупции; 

5.1.7. нарушение положений Кодекса служебной этики муниципальных служащих органов местного самоуправления Спасского муниципального  округа Нижегородской области.

6.  Служебное взаимодействие

6.1. В целях выполнения поставленных задач и осуществления своих функций главный специалист управления взаимодействует:

6.1.1. с отраслевыми (функциональными) и территориальными органами и структурными подразделениями администрации округа;

6.1.2. с органами государственной власти Нижегородской области;

6.2.3. с организациями, предприятиями, учреждениями, гражданами.
С должностной инструкцией ознакомлен: ________________             ___________________

                                                                             (подпись)                                                     (расшифровка подписи)

1 экз. копии получил(а)на руки:                ________________             ___________________

                                                                                                                          (подпись)                                                              (дата)
В дело № _____________
	Администрация Спасского

муниципального округа
Нижегородской области

Управление сельского хозяйства 
	Приложение 6
к распоряжению администрации 
Спасского муниципального округа
Нижегородской области

от 06 июня 2024 г. № 124-р


Должностная инструкция 

ведущего специалиста
1. Общие положения  
1.1. Главный специалист управления сельского хозяйства  (далее – управление) администрации Спасского муниципального округа Нижегородской области (далее – администрация округа) относится к категории специалистов, замещает старшую должность муниципальной службы, которая, согласно Реестру должностей муниципальной службы в Нижегородской области, относится к 2 группе. 

1.2. Главный специалист управления непосредственно подчиняется начальнику управления. 

1.3. Главный специалист управления назначается и освобождается от должности распоряжением администрации округа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.
1.4. Главный специалист управления руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», трудовым законодательством, Уставом Нижегородской области, законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», другими законами Нижегородской области, Уставом Спасского муниципального округа Нижегородской области, Положением об управлении, настоящей должностной инструкцией. 

2. Квалификационные требования
2.1. Главный специалист управления, замещающий старшую должность муниципальной службы,  должен иметь высшее профессиональное образование по одному из направлений:  государственное и муниципальное управление, экономика, агрономия.
2.2. Требования к стажу муниципальной службы, стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются.

2.3. Главный специалист управления должен обладать следующими профессиональными знаниями и навыками, необходимыми для исполнения должностных обязанностей:

2.3.1. знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Устава Нижегородской области, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Нижегородской области применительно к исполнению своих должностных обязанностей, Устава Спасского муниципального округа, муниципальных правовых актов, Положения об управлении, правил и норм охраны труда;

2.3.2. умение: 
- грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовать их выполнение;

- быть энергичным, настойчивым;

- анализировать проблемы и делать выводы, разрабатывать меры по устранению выявленных недостатков и увеличению эффективности служебной деятельности;

- четко и грамотно излагать свои мысли в устной и  письменной форме;

- работать с нормативными правовыми актами, применять их положения в практической деятельности в пределах своей компетенции;

- четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, рационально использовать рабочее время;

- аргументировать, доказывать свою точку зрения;

- эффективно выполнять должностные обязанности самостоятельно, без внешнего контроля;

- творчески подходить к решению поставленных задач, быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- проводить аналитическую работу с документами и на этой основе готовить соответствующие предложения в пределах своей компетенции;

2.3.3. навыки:

- эффективного планирования рабочего времени;

- творческого подхода к решению поставленных задач;

- работы с документами, подготовки проектов правовых актов, владение стилем делового письма;

- обобщения, анализа и систематизации информации, материалов и документов;

- работы с компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением на уровне пользователя.
2.4.  Главный специалист управления должен обладать знаниями и навыками  в области информационно-коммуникационных технологий:

Уровень - базовый.

Знания:

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая  использование возможностей  межведомственного документооборота;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Навыки:

-  работы с внутренними и периферийными  устройствами компьютера;

- работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

- работы в операционной системе;

- управления электронной почтой;

- работы в текстовом редакторе;

- работы с электронными таблицами;

- подготовки презентаций;

- использования графических объектов в электронных документах;

- работы с базами данных.

3. Должностные обязанности 
3.1. Главный специалист управления обязан:

3.1.1. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3.1.2. соблюдать Кодекс служебной этики муниципальных служащих органов местного самоуправления Спасского муниципального округа Нижегородской области; 

3.1.3. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством сведения о себе и членах своей семьи;

3.1.4. уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

3.1.5. уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.

3.2. Главный специалист управления: 
3.2.1. осуществляет организационно-технологическое руководство отраслью.

3.2.2. контролирует разработку и освоение научно-обоснованных систем земледелия, мероприятий по эффективному использованию земель, внедрению новых технологий возделывания сельскохозяйственных культур;
3.2.3. оказывает  консультационную  и методическую помощь сельскохозяйственным предприятиям округа;
3.2.4. проводит  систематический  анализ отрасли растениеводства и подготовку материала для рассмотрения результатов деятельности сельскохозяйственных предприятий и округа в целом;
3.2.5. совместно со специалистами хозяйств ведет разработку и обеспечивает мероприятия по повышению урожайности сельскохозяйственных культур на основе повышения культуры земледелия, рационального применения удобрений, эффективной борьбы с вредителями и болезнями;
3.2.6. организует работу по семеноводству, обеспечению хозяйств высококачественными сортовыми семенами и  посадочным  материалом;
3.2.7. обеспечивает   ежедневный сбор сведений о проведении  полевых  работ  и передает сводку в Министерство сельского хозяйства и продовольственных ресурсов  Нижегородской области;
 3.2.8. составляет и предоставляет отчетность по растениеводству  в  установленном порядке и в установленные Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Нижегородской области сроки;
3.2.9. осуществляет контроль за выполнением мероприятий по укреплению кормовой базы, организацией зеленого конвейера, заготовки сенажа и силоса.

3.2.10. контролирует работу по заготовке, накоплению, правильному хранению и своевременному внесению на поля органических и минеральных удобрений;
3.2.11.существляет контроль над ведением книг истории полей и другой агрономической документации;
3.2.12. предоставляет  в Прокуратуру Спасского района проекты и копии, подготовленных им  нормативно-правовых актов администрации округа для получения заключения о их законности и отсутствии коррупционных факторов,  а также  обеспечивает  опубликование (обнародование) нормативно-правовых актов.

4. Права 

Главный специалист управления  имеет право:

4.1.1. ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

4.1.2. обеспечение организационно – технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

4.1.3. оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

4.1.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4.1.5. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации района;

4.1.6. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

4.1.7. дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном законодательством;

4.1.8. защиту своих персональных данных;

4.1.9. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

4.1.10. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально – экономических и профессиональных интересов;

4.1.11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

4.1.12. пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.1.13. проведение по его  заявлению служебной проверки;

4.1.14. иные права, предусмотренные законодательством о муниципальной службе.

4.2. Главный специалист управления также имеет право:

4.2.1. знакомиться с проектами решений Совета депутатов округа и распоряжениями администрации округа, касающимися его деятельности;

4.2.2. вносить в установленном порядке на рассмотрение проекты нормативных документов по вопросам, отнесенным к его компетенции;
4.2.3. в пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю обо всех недостатках, выявленных в процессе исполнения своих должностных прав и обязанностей, и вносить предложения по их устранению;

4.2.4. привлекать специалистов всех отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений к решению задач, возложенных на него, с разрешения руководителя конкретного структурного подразделения;
4.2.5. вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей должностной инструкцией обязанностями.
5. Ответственность 

5.1. Главный специалист управления  несет ответственность  в пределах, определенных действующим законодательством, за: 

5.1.1. ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией;

5.1.2. правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности;

5.1.3. причинение материального ущерба;

5.1.4. действия (бездействие), ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, организаций;
5.1.5. разглашение или использование в целях, не связанных с муниципальной службой, сведений, отнесенных в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебной информации, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

5.1.6. неисполнение обязанностей, нарушение ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе, о противодействии коррупции; 

5.1.7. нарушение положений Кодекса служебной этики муниципальных служащих органов местного самоуправления Спасского муниципального  округа Нижегородской области.

6.  Служебное взаимодействие

6.1. В целях выполнения поставленных задач и осуществления своих функций главный специалист управления взаимодействует:

6.1.1. с отраслевыми (функциональными) и территориальными органами и структурными подразделениями администрации округа;

6.1.2. с органами государственной власти Нижегородской области;

6.2.3. с организациями, предприятиями, учреждениями, гражданами.
С должностной инструкцией ознакомлен: ________________             ___________________

                                                                             (подпись)                                                     (расшифровка подписи)

1 экз. копии получил(а)на руки:                ________________             ___________________

                                                                                                                          (подпись)                                                              (дата)
В дело № _____________
3105-2 бух 24

